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Informacje MZZPRC z dnia 31.08.2015 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Mimo jeszcze wcigz trwajgcego okresu letniego, ktory moze kojarzycC sie ze
zmniejszonym tempem spotkan z pracodawcg i ogolnie z mniejszg iloscig spraw,
to jednak mamy w PKN ORLEN kolejny po obszarze Produkcji proces zwolnien.
Tym razem jest to proces nie restrukturyzaciji, ktéry dotyczytby wielu oséb, a
reorganizaciji i dotyczy kilku osob pracujacych w Biurze Techniki (PT) w Pionie
Produkcji (DP). Pracodawca likwiduje Dziat Inzynierii Materiatowej oraz Dziat
Zaktadowego Dozoru Technicznego, a tworzy w to miejsce Dziat Nadzoru
Technicznego i Materiatoznawstawa oraz Zespdét Badan Materiatowych.
Przyczyny dla pracodawcy sg jak zawsze oczywiste i bardzo jasne, czyli
optymalizacja, poprawa efektywnosci i temu podobne zwroty, co dla strony
spotecznej jest nieakceptowalne.

Pracodawca o procesie tym powiadomit zgodnie z prawem Organizacje
Zwigzkowe. Jeszcze w ubiegtym tygodniu odbyto sie spotkanie w tej sprawie, na
ktérym wszystkie Organizacje wyrazity solidarnie jedno wspolne stanowisko
przeciwne tego typu dziataniom. Wspdlne stanowisko strony spotecznej dotyczyto
tez wniosku, aby przy tego typu procesie pojawity sie rowniez pienigdze na
odprawy (PDO) i zeby Pracownik miat wybor i sam zdecydowat, czy chce
aplikowa¢ na nowe stanowiska pracy w nowej strukturze organizacyjnej, czy woli
wzigC odprawe i odejs¢ z pracy.

W kolejnych dniach wystosowane zostato do pracodawcy pismo w tej sprawie.

Organizacje Zwigzkowe uwazajg, ze wobec Pracownikow objetych tym procesem
powinny mieC zastosowanie analogiczne uprawnienia zwigzane z potencjalnym
rozwigzaniem stosunkéw pracy, ktérych przyczyng bedzie proces reorganizacii,
jak te uprawnienia, ktore zostaty zastosowane wobec Pracownikow objetych
procesem restrukturyzacji, zakomunikowanym organizacjom zwigzkowym w dniu
1 grudnia 2014 roku, przeprowadzonym w pierwszej potowie 2015 roku.

Organizacje Zwigzkowe stojg na stanowisku, ze ze wzgledu na przepisy Kodeksu
Pracy, dotyczgce rownego traktowania Pracownikow w zatrudnieniu, w tym
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przepis art. 18% § 1 Kodeksu Pracy, zgodnie z ktérym "pracownicy powinni by¢
rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy” oraz ze
wzgledu na zasady wspoétzycia spotecznego, niedopuszczalne bytoby
pozbawienie tych Pracownikdw uprawnien, z ktérych przed kilkoma miesigcami
mogli skorzysta¢ inni Pracownicy PKN ORLEN S.A. objeci procesami
restrukturyzaciji.

Kolejnym argumentem jest to, ze w okresie ostatnich kilku miesiecy sytuacja
ekonomiczna i finansowa PKN ORLEN S.A. nie ulegta na tyle istotnej zmianie
(sytuacja ta nawet znacznie poprawita sie), ktéra mogtaby uzasadniaC tak duze
zroznicowanie Swiadczen przyznawanych w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy Pracownikom obejmowanym procesami restrukturyzacji i reorganizacii,
przeprowadzanymi przez Pracodawce w tak krétkim odstepie czasu. Potencjalne
obcigzenie finansowe Pracodawcy zwigzane z wyptaceniem dodatkowych
Swiadczen Pracownikom objetych reorganizacjg w Biurze Techniki w Pionie
Produkcji ze wzgledu na potencjalng liczbe Pracownikow objetych procesem
(maksymalnie 5 osodb) jest tez znikome w stosunku do obcigzen finansowych,
ktore zostaty poniesione z tego tytutu na skutek przeprowadzenia procesu
restrukturyzacji zakomunikowanego w dniu 1 grudnia 2014 roku.

W zwigzku z powyzszym nie widzimy uzasadnienia formalnego ani
merytorycznego, aby wobec grupy Pracownikdw Biura Techniki objetych
procesem stosowac inne, gorsze warunki zwigzane z rozwigzaniem stosunku
pracy, niz warunki zastosowane kilka miesiecy temu wobec innych grup
Pracownikow objetych restrukturyzacjg. Dodatkowo potencjalnie wyzsze koszty
zwolnien Pracownikdbw mogg sktoni¢ menedzerow do skuteczniejszego
poszukiwania takich rozwigzan, ktére zapewnityby tym pracownikom dalszg prace
w PKN ORLEN S.A. bez narazania firmy na dodatkowe koszty.

Prezentacja odziezy ochronnej w PKN ORLEN.

W dniach 17-20 sierpnia odbyta sie w PKN ORLEN prezentacja odziezy
ochronnej, ktéra byla przedstawiana  kolejno  przez trzy firmy
(producentow/potencjalnych dostawcéw odziezy) wytonione przez Zespdt do
kohcowej fazy etapu wyboru tego bardzo waznego z punktu widzenia
pozniejszego uzytkownika (pracownika) produktu.
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Zaproszeni na prezentacje przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych i Spotecznej
Inspekcji Pracy mieli za zadanie ewentualne doradztwo i wyrazenie praktycznych i
zarazem pomocnych opinii dla Zespotu, ktéry bedzie dokonywat ostatecznego
wyboru dostawcy wspomnianej odziezy.

Byta prezentowana odziez dla ré6znych stanowisk pracy-grup pracowniczych, czyli
dla Operatoréw Produkciji, dla Ratownikéw Chemicznych, dla Elektrykéw, a takze
dla Kadry Kierowniczej. Odziez ta wykonana jest oczywiscie z materiatow
spetniajgcych wszelkie normy i kryteria BHP wymaganych na tego typu
stanowiskach pracy. Poszczegolne kolekcje roznity sie w zasadzie tylko
kolorystykg i pewnego rodzaju funkcjonalnoscig poszczegolnych rozwigzan, no i
zapewne ceng, ktéra cho¢ zawsze wazna, to jednak mamy nadzieje, ze nie
bedzie gtdwnym kryterium przy podjeciu decyzji zakupu.

Poszczegolne kolekcje bedg réwniez poddane testom praktycznym przez
Pracownikow, a dopiero za jakis$ czas trafig do Zatogi.

Przewodniczgcym Két MZZPRC przypominamy o dostarczaniu do Biura Zwigzku
list z iloscig osob chetnych na Program Ochrony Prawnej CDO-24. Na tej
podstawie po zliczeniu ilosci chetnych zostanie podjeta decyzja o wejsciu lub o
nie wchodzeniu w ten program. W razie pytan w tej sprawie prosimy dzwonic¢ do
Biura Zwigzku.

Na koniec naszych dzisiejszych informacji w imieniu MZZPRC w G.K. PKN
ORLEN S.A., z okazji jubileuszu obchodéw 35-lecia_Solidarnosci  sktadam
wszystkim Cztonkom Zwigzku Zawodowego Solidarnos¢, zaréwno tu w naszym
Zaktadzie Pracy, w catym Ptocku, a takze w catym Kraju, najserdeczniejsze
zyczenia wszelkiej pomysinosci i dalszej wytrwatosci w walce o dobro
Pracownikow i ich prawa. Tyle lat, to piekny kawat historii, czesto przeplatany
rowniez tragicznymi watkami.

Nasza Organizacja Zwigzkowa (wsrdd ktérej bardzo wielu Cztonkdéw byto
wczesniej Cztonkami Solidarnosci) cho¢ dopiero z 10-letnim stazem, jubileuszem
i doswiadczeniem, to jednak doskonale wie, ze to co wspodlnie probujemy robic dla
dobra Pracownikdw, to nie jest to tatwe zadanie, szczegodlnie w takich czasach,
kiedy obecna wladza raczej nie jest przyjazna Pracownikom. Jednak jak pokazuje
historia, warto to robi¢ w sposob wytrwaty i warto walczy¢, a na koncu wygrywac.
Wiasnie z takg nadziejg Pracownicy patrzg na najblizsze jesienne wybory

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikoéw 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzpre.pl



< Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
> Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Me?ln

Prock 2000

parlamentarne, ktére z punktu widzenia Pracownika mogg przynies¢ bardzo
istotne zmiany oraz znacznie lepszg przysztosc dla ludzi pracy.

Jeszcze raz dla wszystkich Cztonkdw Zwigzku Solidarnos¢ z okazji ich jubileuszu
wszystkiego najlepszego.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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