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Informacje MZZPRC z dnia 30.11.2015 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W dzisiejszych informacjach kontynuujemy gtosny ostatnio temat zamiaru
sprzedazy przez PKN ORLEN Spoétek ORLEN KOLTRANS i ORLEN
TRANSPORT.

Krétko przypomnijmy, ze niedawno wptynety do Zwigzkow Zawodowych oficjalne
informacje o zamiarze sprzedazy przez ORLEN tych dwoch Spoétek. Wynika z
nich, ze podmiot sprzedajgcy i kupujgcy podpisaty juz warunkowe umowy, a
kwestia ostatecznej sprzedazy czeka juz tylko na zgode Prezesa UOKIK. O
sprawie sprzedazy pisaliSmy szerzej w naszych ostatnich informacjach, gdzie
zamieszczaliSmy pismo do nowego Ministra Skarbu Panstwa z prosbg o
interwencje przeciwko sprzedazy Spotek oraz pismo wystane do Zarzadu
KOLTRANS-u (gdzie prowadzimy dziatalnos¢ zwigzkowg) z zgdaniami 5 letnich
gwarancji pracowniczych, ktore w przypadku niespetnienia ich do 25 listopada br.
spowodujg rozpoczecie w ORLEN KOLTRANS sporu zbiorowego pracy. Jak
wiemy, pracodawca tych zgdan w tej dacie nie spetnit, tak wiec informujemy
pracownikow, ze w_Spotce ORLEN KOLTRANS (oraz w_Spotce TRANSPORT)
mamy spor zbiorowy. Czekamy na informacje o powiadomieniu przez pracodawce
0 sporze Panstwowej Inspekcji Pracy, a o dalszych naszych dziataniach-
spotkaniach z pracodawcg juz w ramach sporu zbiorowego (rokowania, mediacje)
bedziemy Panstwa informowali na biezgco.

W sprawie zamiaru sprzedazy obydwu Spotek w ubiegtym tygodniu odbyty sie
dwa spotkania. Pierwsze w ORLENIE w s$rode 25.11 Organizacji Zwigzkowych z
przedstawicielami PKN ORLEN i z Zarzgdami Spétek KOLTRANS i TRANSPORT
oraz w pigtek 27.11 w siedzibie Koltransu z Zarzgdem i z Pracownikami Spotki
KOLTRANS. Obydwa spotkania miaty na celu przekazanie informacji na temat
planowanej transakcji. Atmosfera juz na pierwszym spotkaniu byta na tyle napieta
i nerwowa, ze menedzerowie z ORLENU po prostu najzwyczajniej w Swiecie
stchorzyli i na pigtkowym spotkaniu w Koltransie sie nie pojawili. Wraz z Zatogg
odczytujemy to jako skandal i brak transparentnosci transakcji ze strony
wiasciciela sprzedawanych Spotek. Jest niepojete, ze na spotkaniu z Zatogg

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikoéw 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzpre.pl



GK PKy
3 O,
Ry <

Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
> Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

=

Prock 2000

Koltransu nie pojawita sie nawet jedna osoba z ORLENU z grona oséb, ktorzy sg
winni nerwdéw i gehenny pracownikow. Tym ,,Panom” zabrakto cywilnej odwagi,
aby pojechac i spojrzeC prosto w twarz i w oczy pracownikom, cho¢ Dyr. Sekuta
na srodowym spotkaniu solennie obiecywat, ze kto§ z ORLENU na spotkaniu
bedzie. Tyle sg warte stowa Dyrektorow z ORLENU, ktorzy tylko czekajg, aby
transakcje jak najszybciej zamkng¢ i sprzedaé pracownikéw. My zas zrobimy
wszystko, aby do takiej transakcji nie dopuscic i zeby do tej Spotki jak najszybciej
wrocita normalnos¢ i spokoj. Réwniez i tu potrzeba zmian jest bardzo duza i
bardzo oczekiwana przez Zatoge.

Ankieta MZZPRC dotyczaca systemu pracy.

W ubiegtym tygodniu nasza Organizacja Zwigzkowa zwrdcita sie do catej Zatoqi
produkciji z prosbg o wypowiedzenie sie w ankiecie na temat systemu czasu
pracy. Powyzsza inicjatywa podyktowana jest pozyskaniem konkretnej wiedzy i
informacji od wszystkich pracownikéw zmianowych na temat tego, czy docelowo
woleliby pozosta¢é w systemie 12 godz. (jesli tak, to koniecznie z pewnymi
poprawkami i ulepszeniami tego co jest), czy chcieliby wréci¢ do systemu 8 godz.
pieciobrygadowego. Jako propozycje grafiku 8 godz. do ankiety przedstawilismy
bardzo dobry naszym zdaniem grafik, ktéry od wielu lat obowigzuje w takich
firmach jak Putawy, Lotos, czy Police i ktéry przez okres 1,5 roku (lata 2007-2008)
byt rowniez testowany w PKN ORLEN jako pilotaz na 3 instalacjach (Wydziat
Tlenku Etylenu, Krakingu i Alkilacji oraz Bloki Wodne). Jest jeszcze grupa osob (w
tym rowniez i ja), ktore miaty okazje popracowaC¢ w tym grafiku i mozna ich
zapytac€ o zdanie. Rozpoczynamy te dyskusje, bo nasza Organizacja Zwigzkowa
nie ustanie w dazeniach, aby pracownicy zmianowi docelowo pracowali w
systemie pracy w peini akceptowalnym przez nich samych. Ankietg tg
rozpoczynamy dyskusje wsrod Zatogi nad wypracowaniem docelowej propozycji
naszego Zwigzku na temat systemu pracy i grafiku akceptowanego przez
pracownikow, o ktory bedziemy walczyli, dlatego tak wazne jest aby w ankiecie
wzieta udziat jak najwieksza liczba osob. Ponizej zamieszczamy jeszcze raz dla
przypomnienia wystosowany do Zatogi komunikat, jak i pytanie do ankiety.
Przewodniczgcych Kot po przeprowadzeniu ankiety prosimy o podsumowanie jej
wynikéw u siebie na Wydziatach i przestanie ich do nas.
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KOMUNIKAT

MZZPRC w G.K. PKN ORLEN S.A. informuje, ze od dnia 26 listopada 2015 r.
rozpoczyna przeprowadzanie wsréd catej Zatogi produkcji ankiety na temat
powrotu do pieciobrygadowej organizacji pracy (przyktadowy grafik w zatgczeniu).
O wziecie udziatu w ankiecie prosimy wszystkich pracownikdw zmianowych,
niezaleznie od przynaleznosci zwigzkowej, bgdz jej braku.

Karty do gtosowania sg u Przewodniczgcych Kot MZZPRC.

Gorgco zachecamy do oddania swojego gtosu.

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN
ORLEN S.A. zwraca sie do Pracownikow Produkcji Swiadczacych prace w systemie

zmianowym z nastepujgcym pytaniem:

Czy jestes za przywréceniem w PKN ORLEN S.A. 8 - godzinnej pieciobrygadowej

organizacji czasu pracy w zaproponowanym harmonogramie (112233 ----)?

[I1AK LINiE

List Mistrzow Produkcji do pracodawcy.

W ubiegtym tygodniu otrzymalismy pocztg list podpisany ,,Mistrzowie Procesow
Produkcyjnych pracujgcy w systemie zmianowym”, ktory zamieszczamy ponizej
do Panstwa wiadomosci. List ten, choC nie jest podpisany konkretnymi
nazwiskami, jest wyrazem sprzeciwu tej grupy osob przeciwko bardzo ztym i
nieakceptowanym przez Zatoge czynom pracodawcy (ztamanie ZUZP,
nieuprawnione stworzenie stanowiska Starszy Mistrz, listy Prezeséw wystane na
adresy domowe Mistrzéw) oraz probie poroznienia tej grupy 0sob poprzez
nadanie wybranej w tajemniczy sposob grupie osob nieistniejgcego w ZUZP
stanowiska ,,Starszy Mistrz”. Ponizej tres¢ listu w wersji oryginalnej, aczkolwiek
prawdopodobnie autorzy listu dokonali niezamierzonej degradacji Prezesa Patera
na Dyrektora. Oto tres$¢ tego listu:
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,,Pan Krystian Pater
Cztonek Zarzgdu ds. Produkcji
PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Dyrektorze,

Nawigzujgc do Pana pisma , ktore zostato wystane Mistrzom Procesow
produkcyjnych chcielibysmy wyrazic swojg dezaprobate i ubolewanie dla sposobu
w jaki zostalismy potraktowani.

Uwazamy, ze stanowisko Mistrza ,zmianowego” jest jednym z wazniejszych
stanowisk na produkcji. Jestesmy bowiem swego rodzaju buforem miedzy
Pracodawcg a Pracownikiem. Niejednokrotnie tagodzimy konflikty i przekazujemy
(wdrazamy w zycie) mato popularne wsrod zatogi projekty. To nasze nastawienie
wptywa bezposSrednio na nastroje w brygadach, a tym samym odpowiednie
wykonywanie powierzonych zadan. Jako szefowie brygad budujemy przez lata
swoje zespoty, zaangazowanie w nich i to my pierwsi widzimy potencjat jaki tkwi
w danym pracowniku.

Orlen jako Europejski Koncern ciggle dgzgcy do doskonatoSci potrzebuje liderow,
ktorzy swoim zachowaniem i nastawieniem w sposob umiejetny i nie wzbudzajgcy
niepotrzebnych emocji wydajg polecenia i biorg odpowiedzialnoS¢ za koncowy
wynik, ktory ma bezposredni wptyw na prace poszczegolnych instalacji i catg
Spotke.

Mistrzowie pracujgcy w systemie zmianowym to bardzo czesto wyksztatceni,
inteligentni pracownicy posiadajgcy ogromng wiedze. Niestety rownie czesto
odbierajgcy duzo nizsze wynagrodzenie niz niektorzy podlegli im pracownicy. To
bardzo Zle dziata na morale. Dlatego niezrozumiate dla nas jest docenienie
finansowe tylko Mistrzow jednozmianowych, a wczesniej Kierownikow Blokow
pomijajgc tych, ktorzy majg najwiekszy i rzeczywisty wkiad w realizacje strategii
Koncernu.

Jestesmy dumni z rozwoju Naszej Firmy, jednak tez bardzo sfrustrowani pensjg
Jakg otrzymujemy w tak duzym koncernie na tak waznym, petnym codziennych
wyzwan, stresu i odpowiedzialnym stanowisku.

Prosimy przedstawiciela Pracodawcy i Zwigzkow Zawodowych o jak najszybsze
spotkanie w naszej sprawie. JesteSmy pewni, ze istnieje wyjsScie z tej sytuacji
zadowalajgce wszystkie strony.
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Z powazaniem
Mistrzowie Procesow Produkcyjnych pracujgcy w systemie zmianowym

Dw.

Pan Piotr Chetminski — Cztonek Zarzgdu ds. Rozwoju i Energetyki

Pan Rafat Sekufa — Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr

Pani Anna Lewandowska-Romanowska — Dyrektor Biura Zarzgdzania relacjami Spotecznymi
Pan Bogustaw Pietrzak — Przewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.”

ORLEN Administracja.

Do Spdétki tej z okazji jej 10-lecia wystosowalismy jeszcze jedno pismo oprocz
niedawnego pisma o zwiekszenie nagrody B.N. Oto jego tresc:
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Ptock, dn. 23 listopada 2015 r.

Pani

Agnieszka Olechno-Kulas
Prezes Zarzadu

ORLEN Administracja Sp. z 0.0.

Dotyczy: nagrody z okazji 10-lecia Spétki ORLEN Administracja.

Szanowna Pani Prezes,

W zwigzku z nadchodzgcymi Swietami Bozego Narodzenia, Nowym Rokiem, a takze
obchodzong w miesigcu grudniu 2015 roku 10-tg rocznicag dziatalnosci Spétki ORLEN
Administracja, przychodzi czas na podsumowanie osiggnie¢ firmy w mijajgcym roku. Praca

Zarzadu, przy duzym zaangazowaniu wszystkich pracownikdédw zastuguje na nagrode.

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w Spoéice zwrdcity sie juz wczesniej do Pani o zwigkszenie
nagrody $wigtecznej wyptacanej Pracownikom przed Swietami Bozego Narodzenia ale
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szczegolna okazja jakg jest 10-lecie Spétki zastuguje na wyjagtkowe potraktowanie
Pracownikow.

Uwazamy, ze osiggniete wyniki Spotki i oczekiwania zatogi uzasadniajg nie tylko zwiekszenie
wyptaty nagrody swigtecznej, ale wyptate dodatkowej nagrody z okazji Jubileuszu.

Wyptata dodatkowej nagrody bedzie podziekowaniem za trud, jaki wszyscy pracownicy
wkfadajg w codzienng ciezkg prace.

Liczac na pozytywng decyzje Zarzadu Spotki ORLEN Administracja, w imieniu Pracownikow z
gory dziekujemy.

Z powazaniem,

Bogustaw Pietrzak, Przewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Ryszard Maliszewski, Przewodniczgcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Wiestawa Frydrychowska, Wiceprzewodniczgca OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.”

Program Ochrony Prawnej CDO 24 dla Czionkéw MZZPRC.

Czekamy na jak najszybsze dostarczanie do biura Zwigzku wypetnionych i
podpisanych kwestionariuszy przystgpienia do programu CDO24 oraz
oswiadczen do Ksiegowosci do potrgcania optaty za CDO24 wraz ze zwigzkowg
sktadkg cztonkowska.

Jeszcze raz przypominamy, ze w oswiadczeniu do Ksiegowosci pracownik
wpisuje tgczng kwote sktadki zwigzkowej i kwoty za CDO24, np. sktadka ulgowa
(dla Cztonkdéw objetych takg sktadkg) 10zt+2,75zt = 12.75zt lub sktadka
normalna 17z+2,75zt = 19,75z1.

Takie oswiadczenia wraz z wypetnionymi deklaracjami przystgpienia do CD0O24
nalezy jak najszybciej (koniecznie w tym tygodniu) sktada¢ do biura naszego
Zwigzku celem wystania oswiadczeh o potrgcaniu sktadki do Ksiegowosci, a
deklaracji przystgpienia do siedziby firmy CDO24.

Informujemy tez, ze istnieje rowniez mozliwos¢ zawarcia tzw. pakietu rodzinnego
w cenie 5 zt niezaleznie od ilosci wskazanych cztonkéw rodziny (max 5 osob).

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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