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Informacje MZZPRC z dnia 2 listopada 2015 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzakltadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A. zapraszam
do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo,

W ubiegty czwartek, tj. 29 pazdziernika br. odbyto sie posiedzenie Komisiji
BHP w PKN ORLEN S.A.

Po raz pierwszy dla uczestnikow Komisji zostat zorganizowany tzw. ,,spacer
bezpieczenstwa”. Jest to nowa forma sprawdzania stanu bezpieczehstwa na
terenie wydziatow, prowadzona przez Czionkéw Komisji. Jest to takze okazja do
spotkania z Zatogg i mozliwoscig bezposredniego porozmawiania z Zatogami
wydziatow.

Pierwszy spacer odbyt sie w pralni na terenie Zaktadu Produkcyjnego. Podczas
spaceru pracownicy przedstawili nowg organizacje pracy w pralni, zapoznali
przybytych z nowym procesem technologicznym wdrozonym, ktéry zarzgdza catg
pralnig i identyfikuje odziez przekazang do czyszczenia na kazdym etapie jej
pobytu. Zaprezentowano rowniez proces znakowania i identyfikacji odziezy
roboczej.

Kolejne ,spacery bezpieczenstwa” majg by¢ statg czescig Komisji BHP i bedag
prowadzone rowniez na terenie instalacji produkcyjnych.

Po zakonczeniu ,spaceru bezpieczenstwa” odbyto sie robocze posiedzenie
Komisji, na ktorym gtdwnym tematem byta: ,Informacja w zakresie dziatan w
obszarze ochrony srodowiska w celu minimalizacji wptywu na otoczenie i
srodowisko naturalne oraz stanu srodowiska w Zaktadzie Produkcyjnym w Ptocku”
referowana przez Dyrektora Biura Ochrony Srodowiska Arkadiusza Kaminskiego.
W informacji tej zostaty przedstawione podjete dziatania jak i wyniki badan
srodowiskowych wykonanych przez instytucje zewnetrzne gtdwnie przez

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikoéw 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzpre.pl



GK PKy
3 O,
Ry <

Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
> Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

=

Prock 2000

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska dotyczace stanu $rodowiska w
Ptocku.

Informacje przedstawione na Komisji BHP majg by¢ wkrétce zaprezentowane w
intranecie.

W intranecie pojawita sie informacja na temat wyboréw Rzecznika ds. Etyki
w PKN Orlen. Po raz trzeci Pracodawca zaprasza do wziecia udzialu w
,widowisku”, ktére stuzy tylko jemu i nie wprowadza nic istotnego dla
pracownikow. Oczywiscie podobnie jak trzy lata temu ogtoszone zostaty ,Zasady
funkcjonowania i wyboru Rzecznika ds. Etyki”. Z dokumentu tego wynika, iz na to
spoteczne stanowisko nie mogg kandydowac pracownicy nalezgcy do partii
politycznych, organizacji spoteczno — zawodowych oraz zwigzkow zawodowych.
Po dodaniu doswiadczenia zawodowego, cech osobowych i motywacji okazuje
sie, ze na tg funkcje nie moze kandydowac wiekszosc¢ pracownikow PKN ORLEN.
Mamy powazne watpliwosci co do zgodnosci takiego postepowania z zapisami
kodeksu pracy w zakresie rownego traktowania wszystkich pracownikow. W swym
wielce etycznym gescie Pracodawca eliminuje nie tylko cztonkéw zwigzkow
zawodowych i partii politycznych, ale réwniez osoby, ktére w trosce o swdj rozwo;j
i przydatnos¢ w zakfadzie nalezg do organizacji spoteczno - zawodowych na
przyktad Stowarzyszenie Inzynierow i Technikdw Przemystu Chemicznego,
Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich i tym podobnych. Wisienkg na torcie jest fakt,
iz pomimo zebrania odpowiedniej ilosci podpisdw popierajgcych kandydata i
zaswiadczajgcych o akceptacji jego etycznego postepowania w pracy, o
akceptacji danej kandydatury decyduje przedtozenie jej przez Radce Koncernu,
Dyrektora Wykonawczego ds. Kadr i Dyrektora Biura Zarzgdzania Relacjami
Spotecznymi do Komitetu Kapitatu Ludzkiego w celu akceptacji i weryfikacji. Tak
zagmatwany system wyboru kandydata na kandydata rodzi jeszcze gtebsze
pytanie: Czy akceptacje zgtoszonych Pracownikéw kandydujgcych na stanowisko
Rzecznika ds. Etyki nie powinna dokonywacC komisja ztozona z pracownikow nie
nalezgcy do partii politycznych, organizacji spoteczno — zawodowych oraz
zwigzkéw zawodowych. W koncu przedstawiciele pracodawcy sg rowniez uwiktani
w przynaleznos¢ chociazby do Zwigzku Pracodawcow Lewiatan. Wgtebiajac sie
dalej w temat dochodzimy do paradoksu i cytujgc klasyka zadajemy pytanie ,jaka
metodg wybierzemy metode gtosowania?”.

Wracajgc tak na powaznie do meritum sprawy to powstaje pytanie dlaczego
pracownicy nalezgcy do réznych organizacji poza pracowniczych, co eliminuje ich
z mozliwosci kandydowania i pozbawia sie biernego prawa wyborczego, nie sg
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pozbawieni rowniez czynnego prawa wyborczego. Czy nie budzi to obaw u
pracodawcy, ze ta nieetyczna czes¢ pracownikdw wybierze rzecznika ds. etyki, a
moze prosciej wystarczy da¢ ogtoszenie o prace w mediach i po prostu zatrudnic
odpowiednig osobe na tak istotnym dla wizerunku firmy stanowisku.

| ostatnia dzisiejsza informacja dotyczy Spétki ORLEN Administracja, gdzie
w ubiegtym tygodniu we wtorek 27 pazdziernika odbyta sie kolejna sesja
negocjacyjna ZUZP. Strony w negocjacjach doszty juz do najwazniejszego
rozdziatu jakim sg ptace (tabela ptac). Na kolejnym spotkaniu przewidzianym na
18 listopada br. wtasnie ten wazny temat bedzie kontynuowany.

To wszystkie dzisiejsze juz informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki.
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