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Informacje MZZPRC z dnia 28.09.2015 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Na poczatku dzisiejszych informacjach przedstawiamy Panstwu odpowiedz
Dyrektora Wykonawczego ds. Kadr PKN ORLEN S.A. Pana Rafata Sekuty na
nasze pismo skierowane juz jakis czas temu do pracodawcy w sprawie tzw.
,Rozmdéw Rozwojowych”.

Temat ten byt rowniez wyjasniany na spotkaniu z pracodawcg w dniu 16 wrzesnia
i opisywany w naszych informacjach juz wczesniej, a takze w ubiegty
poniedziatek. Przypomnijmy, ze pracodawca na wspomnianym spotkaniu
przyznat, ze Rozmowy Rozwojowe sg dobrowolne i takie stwierdzenie pada
rowniez w pismie. Uwzgledniajgc aspekt dobrowolnosci pracodawca mimo
wszystko bardzo zacheca Pracownikow do odbycia takich Rozmow, w ktorych
Pracownik wspodlnie z przetozonym moze np. ustalic i okreslic swoje Sciezki
rozwojowe. Jednak to ma by¢ dobrowolna decyzja Pracownika.

Aspekt dobrowolnosci takiej Rozmowy przypominamy jeszcze raz, poniewaz z
Wydziatu DRW (Blok Przerobu Ropy) mimo podawania tylu informacji w tej
sprawie, mamy sygnaty, ze tam interpretacja wspomnianej dowolnosci jest inna,
ze Pracownik czy chce, czy nie chce, to takg Rozmowe ma odbycC i to juz w tym
tygodniu. Jesli to sie potwierdzi, to bedziemy w imieniu Zatogi interweniowali u
samego Pana Prezesa Patera, bo nie moze bycC tak, ze jeden z Kierownikow
bedzie dokonywat wtasnych interpretacji ustalen Organizacji Zwigzkowych z
pracodawcg potwierdzonych stosowng notatkg ze spotkania i pismem -
odpowiedzig pracodawcy do trzech Organizacji Zwigzkowych na ich wczesniejsze
pismo w tej sprawie.

Oto tre$¢ odpowiedzi pracodawcy w temacie Rozmoéw Rozwojowych:

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikoéw 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzpre.pl



Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

,,Ptock, 21 wrzeSnia 2015 r.

Szanowni Panowie Przewodniczacy,

W odpowiedzi na pismo Panow Przewodniczgcych z dnia 24 sierpnia br. w sprawie
wdrozenia w PKN ORLEN rozmdéw rozwojowych, a takze w nawigzaniu do naszego spotkania
w dniu 16 wrze$nia br., chciatbym poinformowac co nastepuje:

Zapewnienie mozliwosci rozwoju to bardzo wazna dla pracownikow kwestia wskazywana w
badaniu zaangazowania. Dotychczasowy system oceny, funkcjonujgcy w Spofce kilka lat,
umoZzliwiajgcy min. opracowywanie plandow rozwojowych zostat przez zwigzki zawodowe
wypowiedziany bez uzasadnienia. Pracodawca chcgc zachowac dobrg praktyke rozmow
przetozonego z pracownikiem zaproponowat rozwigzanie przejsciowe, ktére na_zasadzie
dobrowolnosci umozliwia dyskusje o waznych dla pracownika tematach. Podkreslic nalezy, ze
wdrozone rozwigzanie nie jest sprzeczne z zapisami ZUZP, a wrecz stanowi realizacje art. 59
zgodnie z ktoérym pracodawca zobowigzany zostat prowadzi¢ polityke rozwoju zawodowego
pracownikow.

Waznym jest rowniez, ze efekty zrealizowanych rozmow rozwojowych nie stuzg innym celom
kadrowym, poza rozwojowymi. Celem rozmowy rozwojowej jest bowiem wzajemna wymiana
opinii i spostrzezenn na temat sposobow realizacji zadan, stylu wspobtpracy oraz budowania
zaangazowania, a ustalenie zobowigzan rozwojowych pracownika umoZzliwia planowanie
indywidualnych dziatarn szkoleniowych rozwijajgcych jego kompetencje.

Informuje jednoczesnie, ze jestesmy S$wiadomi, iz wdrozenie zasad oceny pracownikow
wymaga Sciezki uzgodnienn z Partnerem Spotecznym i oczywiScie wdrazajgc system ocen
bedziemy dziata¢ zgodnie ze Sciezkg opisang w ZUZP.

Z powazaniem

Rafat Sekuta

Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr
PKN ORLEN S.A.”

W dalszej czesci naszych dzisiejszych informacji przedstawiamy sprawy
dotyczgce Spdtek z G.K. PKN ORLEN S.A., gdzie rownolegle do spraw
dotyczgcych pracownikow PKN ORLEN, rowniez dzieje sie wiele waznych spraw
z punktu widzenia Pracownikdéw i jednoczesnie Cztonkow naszego Zwigzku.

ORLEN SERWIS S.A.

W ubiegtym tygodniu we wtorek 22 wrzesnia w Spotce ORLEN SERWIS
S.A. odbyto sie kolejne spotkanie strony zwigzkowej i pracodawcy dotyczgce
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negocjacji ZUZP dla Pracownikéw tej Spoétki. O sprawie tych negocjacji piszemy
ostatnio dos¢ czesto, a troszke wiecej i bardziej szczegotowo napisalismy w
naszych poprzednich informacjach. Temat ten pewnie nie bytby tak czesto
poruszany, gdyby nie jego ogromna waznos¢ ze wzgledu na proces niedawnego
przejscia Pracownikéw Spotki REMWIL Wioctawek i ORLEN AUTOMATYKA do
Spoétki OS S.A. Pracownicy Ci obecnie caty czas korzystajg jeszcze z warunkow
zatrudnienia i wynagrodzenia, jakie mieli w swoich poprzednich Spodtkach.
Negocjacje ZUZP dla wszystkich Pracownikdw nowej Spotki, jakg jest OS S.A.
miaty i caty czas majg za zadanie wynegocjowanie dla tej grupy jasnego,
czytelnego i przede wszystkim sprawiedliwego w takim zwyktym, ludzkim
odczuciu dokumentu, w ktérym zostang okreslone jednakowe zasady zatrudnienia
I wynagrodzenia dla wszystkich Pracownikdw nowej Spotki.

Absolutnie naczelng zasadg jest, aby zapisy negocjowanego przez ZwigzKi
Zawodowe z pracodawcg ZUZP, a szczegodlnie zasady wynagrodzenia nie byty
gorsze od warunkow, ktore Pracownicy majg aktualnie zachowane na okreslony
czas z poprzednich Spétek. To ogromnie wazne, aby Zatoga mogta spokojnie
pracowac i nie denerwowac sie innymi sprawami, typu ,,co bedzie jutro”, dlatego
tez nie powinno dziwi¢ nikogo ogromne zainteresowanie Pracownikow m. in. tym
jak postepujg negocjacje ZUZP i czy sg juz jakies ustalenia.

Dlatego tez, aby Zatoga otrzymata cho¢ troche ogolnych informacji na tematy tzw.
pracownicze, w ubiegtym tygodniu w czwartek 24 wrzesnia na wniosek
Pracownikow zostato zorganizowane spotkanie z trzema Organizacjami
Zwigzkowymi (MZZPRC, Solidarnos¢ z Wioctawka ze swoim Oddziatem z Ptocka
i Zwigzek Branzowy), na ktorym Pracownicy pytali o wszystkie sprawy dotyczace
ich sytuacji zarowno tej obecnej, jak i przysztej. Szczegolnie w przypadku
ewentualnego niezakonczenia i nieuzgodnienia przez strone Zwigzkowg
negocjacji ZUZP do czasu uptywu rocznego okresu ich gwarancji pracowniczych,
jakie w wyniku naszych negocjacji z pracodawcg przy przejsciu pracownikéw do
OS S.A. (dotyczy pracownikéw bytej Spotki ORLEN AUTOMATYKA) zachowali
Oni z poprzedniej Spotki na okres 12 miesiecy, zrownujgc sie tym samym z
gwarancjami dla pracownikow bytej Spotki REMWIL, ktérzy mieli w swojej
poprzedniej Spotce ZUZP i te gwarancje na okres 12 m-cy zachowali zgodnie z
prawem z tzw. automatu.

Cho¢ negocjacje ZUZP formalnie trwajg, a ich przebiegu, czasu zakonczenia, czy
ewentualnych uzgodnien trudno dzis przewidzie¢, to jednak wszyscy maja
Swiadomos$¢, ze czasu jest coraz mniej, zeby Pracownicy mogli ptynnie przejs¢ z
obecnych zasad zatrudnienia i wynagradzania na nie gorsze zasady
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wynegocjowane w ZUZP, a nie by¢ obejmowanym postanowieniami Regulaminu
Wynagradzania przyjetym w Spétce OS S.A. tuz po jej powstaniu, kiedy nie byto
tam jeszcze przejetych dopiero pdzniej Spotek Remwil i ORLEN Automatyka, a
tym bardziej nie byto wtedy w OS S.A. Zwigzkéw Zawodowych.

Zapewniamy przy tym wszystkich Pracownikéw Spotki OS S.A., ze Organizacje
Zwigzkowe sg sSwiadome waznosci sprawy i mowig w tych negocjacjach
praktycznie ,,jednym gtosem”. Majg takze wole szybkich i co najwazniejsze
efektywnych negocjacji ZUZP. Czekamy tylko jeszcze tylko na takg wole ze strony
pracodawcy, ktory w tych negocjacjach powinien uwzglednia¢ te wszystkie
elementy, co pozwolitoby szybko zamkngé negocjacje, a Pracownikom
pozwolitoby pracowac¢ w petnym spokoju.

ORLEN KOLTRANS

W pigtek 25 wrzesnia doszto do spotkania z Prezesem Spdétki ORLEN
KOLTRANS. Spotkanie to byto na nasz wniosek, ktory wystosowaliSmy do wtadz
Spoiki juz jakis czas temu po ukazaniu sie w branzowej prasie spekulacji na temat
sprzedazy przez PKN ORLEN S.A. jako wtasciciela aktywow Spotki na rzecz
innego podmiotu. Ta informacja po naszych interwencjach zostata szybko
zdementowana przez Zarzad Spoétki KolTrans, Zze nic takiego nie miato miejsca,
ale wsréd Pracownikow zapanowat bardzo duzy niepokg;.

Prezes na spotkaniu potwierdzit, ze Spoétka nie jest sprzedana, jednak takiej
transakcji w przysztosci nie wyklucza.

Na spotkaniu zostaty poruszone rowniez inne sprawy pracownicze, w tym kwestia
dalszych negocjacji ZUZP.

Basell ORLEN Polyolefins

Do Spétki BOP wystosowaliSmy pismo o spotkanie z Prezesem Spotki w
kilku waznych dla Zatogi sprawach:
Ponizej treS¢ pisma w tej sprawie:

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikoéw 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzpre.pl



Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

NOZL ===

4
& [ d

,»  Ftockao®®

Ptock, 24 wrzes$nia 2015 r.

Pan Joseph Tanner
Prezes Zarzadu
Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0.

Szanowny Panie Prezesie,
Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0.0, tj.:

= Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej
PKN ORLEN S.A,,

» Organizacja Miedzyzaktadowa OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A,,

= Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

zZwracajg sie 0 zorganizowanie spotkania z osobistym udziatem Pana Prezesa, na ktérym chcielibysmy
poruszy¢ kilka waznych dla Zatogi tematdw, ktére bezposrednio lub posrednio dotyczg Pracownikéw, jak
i samej Spotki.

Tematy te odnoszg sie ogdlnej sytuacji Firmy, w tym sytuacji finansowej, planéw rozwoju, polityki

kadrowej, systemu czasu pracy i obsad Pracownikéw na Instalacjach oraz szkolen.

Wyrazamy przekonanie, ze spotkanie takie oprdcz czesci roboczej poswieconej dyskusji na
wspomniane tematy, pozwoli rowniez na zapoznanie sie Pana Prezesa jako reprezentanta Spotki z

przedstawicielami Zatogi, jakim sg Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Basell ORLEN Polyolefins.

Z powazaniem

Bogustaw Pietrzak, Przewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarno$¢ PKN ORLEN S.A.
Mariusz Konopiriski, Wiceprzewodniczgcy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.

Dw.:
» Pan Jacek Choroszewski; Dyrektor Personalny Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0.”
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Czionkom Zarzadu MZZPRC przypominam i jednoczesnie zapraszam na
pazdziernikowe zebranie Zarzgdu Zwigzku, ktére odbedzie sie w czwartek
08 pazdziernika w Sali Nr 1, budynek C.A. Poczatek zebrania o godz. 14.15.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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