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Informacje MZZPRC z dnia 26.10.2015 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Cata Polska od wczorajszego zamkniecia lokali wyborczych zyje wcigz
wynikamy wyborow parlamentarnych, ktore dla wielu osob odbyty sie w
atmosferze pewnej nadziei, ktéra moze przynies¢ lepsze chwile i lepszg
przysztosc¢ dla Pracownika. Czy tak bedzie pokaze czas i przysztos¢. Polityke, a
szczegolnie Panow politykdw zostawmy jednak teraz cho¢ na chwile w spokoju,
niech sie wyspig po burzliwej kampanii i nieprzespanej nocy wyborczej, bo czeka
na nich bardzo duzo pracy i zadan do zrealizowania.

My zas w naszych dzisiejszych informacjach zwigzkowych podejmujemy kolejne
robocze tematy dotyczgcy Pracownikéw PKN ORLEN i Spétek.

O sprawie od ktérej zaczynamy dzisiejszej informacje pisalismy juz w kwietniu
tego roku, a dotyczy ona tzw. zasad zaliczania stanowisk pracy. Przypomnijmy
krotko, ze chodzi o narzucone przez pracodawce na catym Zakfadzie ,,Zasady”,
wedtug ktorych i w odpowiednim terminie oraz pod karg nie przyznawania premii,
a nawet zwalniania z pracy Pracownicy mieli w szybkim tempie poznawac i
zaliczacC kolejne stanowiska pracy na swoich Wydziatach. Sprawa z kwietnia br. w
ostatnich miesigcach jakby przycichta, bowiem Pracownicy mimo notorycznego
braku obsad w brygadach i tzw. ,,jechania” na kazdej zmianie roboczej na
minimum obsad, mimo wszystko znajdowali jakos czas na nauke kolejnych
obszarow, tylko czy taka teoretyczna nauka produkcyjnych stanowisk pracy na
instalacji oraz na sterowni, nie poparta odpowiednio dtugg praktykg z powodu
notorycznego braku obsad w brygadach jest odpowiednia???. Nasza Organizacja
Zwigzkowa najpierw w pidmie do Pana Prezesa Krystiana Patera, a takze do
Dyrektoréw Produkcji, a pozniej rowniez w rozmowach roboczych z nimi mowita
bardzo gtosno i wyraznie, ze zaliczanie stanowisk pracy nie moze odbywac sie na
site i bez wymaganego w takim przypadku stosownego okresu czasu na nauke
teorii, a potem jakze waznej na stanowiskach produkcyjnych praktyki na danym
stanowisku pracy. Wszyscy bowiem wiemy i pracodawca wiasnie najbardziej z
tego powinien zdawac sobie sprawe, ze pracownik musi by¢ nie tylko nauczony
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teoretycznie, ale przede wszystkim musi by¢ dobry od strony praktycznej, a na to
potrzeba i czasu i wiekszych obsad w brygadach, zeby osoba uczgca sie mogta to
robi¢ swobodnie, bez zadnej presji, a przede wszystkim z poczuciem, ze uczgc
sie nowego obszaru instalacji nie pozostawia bez opieki swojego
dotychczasowego stanowiska pracy. Dlatego tez po skargach w tej sprawie
Pracownikow jednego z Wydziatéw (cho¢ mamy swiadomos¢, ze takie sytuacje
wystepuja wszedzie), wystosowaliSmy pismo do Dyrektora obszaru produkciji
rafineryjnej. Oto jego tresc:

. Ptock, 21 pazdziernika 2015 r.

Pan Krzysztof Zdziarski
Dyrektor Wykonawczy ds. Produkcji Rafineryjnej
PKN ORLEN S.A.

Dotyczy: wyznaczania pracownikom terminow zaliczania stanowisk pracy | obnizania lub
nieprzyznawania z tego tytutu premii miesieczney.

Szanowny Panie Dyrektorze,

W miesigcu kwietniu br. na Zakfadzie Produkcyjnym w Ptocku do Zatogi produkcji od ich
przetozonych trafity tzw. ,,Zasady zatrudniania, zaliczania stanowisk | zamiany WD na wniosek
pracownika”. Owe ,,Zasady” nie byty jednak formalnie przez nikogo z przedstawicieli pracodawcy
podpisane.

Nasza Organizacja Zwigzkowa w dniu 24 kwietnia 2015 r. wystosowata w tej sprawie pismo do
Pana Prezesa Patera, z jednoczesnym przestaniem go do wiadomo$ci Dyrektorow obszaru Produkcji
oraz Dziatu HR PKN ORLEN S.A. W pismie tym wniesliSmy nasze zastrzezenia co do samej formuty
oraz wspomnianych ,,Zasad zaliczania stanowisk pracy”, jak i ewentualnych kar, jakie miatyby byc
naktadane na pracownikow w przypadku niezaliczenia danego stanowiska pracy w wyznaczonym przez

przetozonego czasie.
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Aby uszczegétowi¢ nasze uwagi oraz wyrazi¢ stownie pozostate argumenty, Prezydium Zwigzku
wystosowato zaproszenie do Dyrektoréw obszaru Produkcji na posiedzenie Zarzadu MZZPRC w G.K.
PKN ORLEN S.A. w dniu 14 maja 2015 r., w ktorym Pan Dyrektor uczestniczyt.

Dodatkowo w sprawie tzw. ,,negatywnej motywacji”, bo tak wtasnie przez Zatoge zostaty odebrane owe
,,Zasady’, Prezydium MZZPRC odbyto z Panem Dyrektorem robocze spotkanie, na ktérym z Pana
strony padfo zapewnienie, ze owe ,,Zasady’, to tylko taka okre$lona rama pewnych zebranych norm i
ogoéinych zasad, ktére bedg stosowane wobec pracownikéw wraz z indywidualnym podejsciem i
indywidualnym okre$leniem terminébw zaliczenia danego stanowiska poprzez zdanie egzaminu
stanowiskowego.

W kontekScie powyzszego zwracam sie do Pana Dyrektora o zwrbcenie uwagi na sytuacje
Pracownikéw na Wydziale PR-9/2 (Reforming VI), skad otrzymujemy sygnaty, ze dochodzi wtasnie do
sytuacji nieprzyznawania premii za brak zaliczen stanowisk pracy w czasie wyznaczonym przez
Kierownictwo.

Specyfika pracy oraz jej ztozono$¢ i trudno$c, jak tez i warunki pracy na instalacji produkcyjnej
powodujg, ze na poznanie oraz na zdanie egzaminu z danego stanowiska jedni pracownicy wymagajg
mniej, a inni wiecej czasu. Dlatego tez w kazdym przypadku nalezy pamietac, ze kazdy z pracownikow
uwzgledniajgc jego predyspozycje, jak i szereg innych czynnikéw, zalicza dane stanowisko w
indywidualnym tempie i takg wtasnie zasade- zasade indywidualnego podejscia do danego pracownika
nalezy stosowac, o co w niniejszym pi$mie jeszcze raz wnosze.

W kontekScie poruszonego problemu, wyrazam réwniez wole odbycia roboczego spotkania z Panem

Dyrektorem i ewentualnego uszczegdétowienia podnoszonej kwestii.

Z powazaniem
Bogustaw Pietrzak, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Dw.:
= Pan Przemystaw Hartlinski; Dyrektor Zaktadu Rafineryjnego w Plocku,
» Pan Tomasz Bugaj; Kierownik, Wydziat Reformingu VI.”
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Sesja ZUZP w ORLEN KOLTRANS

W pigtek 23 pazdziernika odbyto sie kolejne spotkanie negocjacyjne
dotyczgce ZUZP dla Pracownikbw Spotki. Sesja pigtkowa dotyczyta
podsumowania i omowienia wszystkich dotychczasowych ustalen i rozbieznosci
oraz proby znalezienia kompromisu przynajmniej w niektérych z nich. Strony
omoéwity tez nowy model premiowy, ktéry obecnie jest pilotazowo wprowadzony w
Spoice.

Rada Dialogu Spotecznego.

Ostatni nasz dzisiejszy temat dotyczy powotanej w ostatnich dniach przez
Prezydenta RP Pana Andrzeja Dude Rady Dialogu Spotecznego - ciata ktére
zastgpi dotychczasowg Komisje Trojstronng.

Dla niewtajemniczonych przypomnijmy tylko krétko, ze Komisja Trojstronna w
ktorej zasiadali przedstawiciele Rzgdu, Pracodawcow i Zwigzkow Zawodowych od
dtuzszego juz czasu (od ponad 2 lat) nie dziata, ze wzgledu na to, ze wyszly z niej
centrale Zwigzkéw Zawodowych (Solidarnos¢, OPZZ i Forum Zwigzkdéw
Zawodowych) zarzucajgc stronie rzgdowej ignorowanie i lekcewazenie strony
spotecznej, nierespektowanie wzajemnie wypracowanych ustalen oraz nie
uwzglednianie ich w finalnym ksztatcie Ustaw. Nowe ciato jakim jest Rada
Dialogu Spotecznego daje nadzieje, ze prace na tym poziomie zostang znowu
wznowione i bedg przebiegaty w atmosferze dobrego dialogu, wzajemnego
szacunku stron oraz uwzgledniania w zarysach przysztych Ustaw rowniez gtosu
trzech central zwigzkowych reprezentujgcych polskiego pracownika.

Ponizej tres¢ doniesien prasowych w sprawie Rady Dialogu Spotecznego.

Jak zwigzkowcy z pracodawcami.
Prezydent powota czionkéw Rady Dialogu Spoteczneqo

Prezydent Andrzej Duda w czwartek (22.10) powota cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego -
poinformowata PAP szefowa biura prasowego kancelarii prezydenta Katarzyna Adamiak -

Sroczynska. W Radzie, ktdora zastgpi komisje trojstronng, bedzie zasiadac 59 oséb.
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Oprocz zwigzkéw zawodowych w Radzie zasiada¢ bedg przedstawiciele pracodawcéw i rzadu.
Swojego przedstawiciela z gtosem doradczym bedzie miat takze prezydent, oraz prezesi NBP i
GUS.

Doradca ds. spoteczno-prawnych Forum Zwigzkéw Zawodowych Anna Grabowska powiedziata
PAP we wtorek, ze wptyneto zaproszenie na uroczystos¢. - Mamy zaproszenie do Patacu
Prezydenckiego na czwartek podkreslita.

Réwniez wiceprzewodniczgcy OPZZ Andrzej Radzikowski potwierdzit otrzymanie zaproszenia.
Po zapowiedzianym na godz. 13.00 wreczeniu nominacji Rada prawdopodobnie zbierze sie w
Patacu Prezydenckim na pierwszym posiedzeniu i moze wybrac przewodniczgcego i prezydium

— spodziewa sie.

Zwiazkowcy znoéw usiada do stotu z pracodawcami

W zaproszeniu zaznaczono, ze Kancelaria Prezydenta bezposrednio po uroczystosci
wreczenia powotan zapewnia mozliwos¢ odbycia pierwszego posiedzenia Rady - powiedziat
Radzikowski. Rada sama wybiera przewodniczgcego ze swoich cztonkéw. Uzgodniono juz, ze
przewodniczgcym pierwszego skltadu RDS bedzie przez rok jeden z lideréw trzech central
zwigzkowych, ale nie wiadomo jeszcze ktéry: Tadeusz Chwatka (FZZ), Piotr Duda (NSZZ
"Solidarnos¢"), czy Jan Guz (OPZZ).

Uzgodniono tez, ze szefami pieciu zespotow problemowych Rady bedg przedstawiciele
pracodawcow, a czterech — zwigzkowcy.

W nowej Radzie - w odroznieniu od komisiji trojstronnej - przewodniczacy bedg co roku
zmieniali sie - na przemian beda to reprezentanci zwigzkow, pracodawcow i rzgdu. W komisiji
przewodniczgcym byt stale reprezentant rzgdu. Obecnym szefem KT, ktéra zakonczy prace po
powotaniu Rady Dialogu Spotecznego, jest minister pracy Wiadystaw Kosiniak - Kamysz.
Cztery organizacje pracodawcow - Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy RP, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego i Business Centre Club - przedstawity prezydentowi po szesciu swoich
przedstawicieli w Radzie, a trzy centrale zwigzkowe - po o$miu. Premier Ewa Kopacz wskazata
tez osiem 0s6b - szesciu ministrow i dwoch wiceministrow.

Ustawa 0 RDS obowigzuje od 11 wrzesnia i zastgpita ustawe o komis;ji trojstronne.
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Komisja formalnie dziata do momentu powotania pierwszego sktadu Rady. Komisja od 26
czerwca 2013 r. nie zbiera sie w petnym sktadzie. Wtedy zwigzki zawodowe "zawiedzione
brakiem dialogu” ze strony rzgdu Donalda Tuska zawiesity swoj udziat w niej. Zwigzki uznaty, ze
dialog w KT jest pozorowany, a rzad jedynie komunikuje swoje decyzje.

Ustawa o RDS to efekt zainicjowanych przez zwigzki zawodowe wspoélnych prac ze strong

pracodawcow, a pdzniej z rzgdem.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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