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Informacje MZZPRC z dnia 25.08.2015 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Rozmowa rozwojowa w PKN ORLEN S.A.- to pierwszy temat naszych
dzisiejszych informacji.

W ostatnich dniach otrzymujemy coraz wiecej sygnatow od Pracownikow, ze
reklamowana przez pracodawce w Intranecie i w gazetce ,,RAZEM” tzw.
,,Rozmowa Rozwojowa”, ktéra jak wszedzie czytamy miataby by¢é dobrowolna,
wcale taka dobrowolna nie jest, bowiem Kierownicy Wydziatéw prawdopodobnie
odpowiednio poinstruowani przez odpowiednie osoby z Dziatu Kadr, nie pytajg
sie wcale Pracownikéw, czy dobrowolnie chcg wzig¢ udziat w takiej rozmowie,
tylko sami jg narzucajg. W takim momencie nasuwa sie pytanie, czy to kolejny
przyktad tego, ze co innego fadnie i migkko jest napisane, a co innego sie robi???
Naprawde trudno jest sie oprze¢ wrazeniu, ze tzw. ,,Rozmowa Rozwojowa”, to nic
innego jak Ocena Roczna, ktora byta przez ostatnie 3 lata. Ktos niezorientowany
mogtby nawet nie zauwazy¢, ze Zwigzki Zawodowe pod koniec ubiegtego roku w
pisSmie skierowanym do pracodawcy wypowiedziaty Zasady Oceny Rocznej wraz
z uzasadnieniem co byto w/g nas zte w poprzednich Zasadach.

Spryt i przebiegtos¢ pracodawcy jednak nie zna granic. Zamiast sprébowac
uzgodni¢ z Organizacjami Zwigzkowymi nowy dokument, poszedt na skroty i
wymyslit ,,dobrowolng” Rozmowe Rozwojowa, ktora jest niczym innym jak kolejng
Oceng Roczng. Na ten cel sg przygotowane odpowiednie Arkusze i pytania
pomocnicze, a Pracownik w stosownym dokumencie na koniec takiej rozmowy
odbytej z Kierownikiem musi sie podpisa¢ i przyja¢ na siebie kolejne
zobowigzania.

Uwazamy, ze jest to nieuczciwe ze strony pracodawcy, zeby tak postepowac z
Pracownikami i z Organizacjami Zwigzkowymi. Kazdy dokument takiej rangi jak
Ocena Pracownicza lub jemu podobny, bo taki jest obecnie cel, powinien by¢
najpierw uzgodniony ze strong spoteczng, a dopiero potem wdrazany. Wszyscy
wiemy tez doskonale, Ze jesli chodzi o takie prawdziwe, codzienne rozmowy na
linit Kierownik-Pracownik, to Kierownik na zarzgdzanym przez siebie obiekcie
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praktycznie codziennie odbywa takie rozmowy z Pracownikami (cho¢ sg wyjatki,
bo niektérzy Kierownicy piszg tylko maile do Zatogi). Moze wtedy rozmawiacC o
swoich oczekiwaniach wobec catej Zatogi Wydziatu, wobec Brygady, czy wobec
danego Pracownika i przekazywaé swoje sugestie co do trybu, czy do organizaciji
pracy, do osigganych efektow, celéw, zadan, jak i rowniez np. poszerzania przez
Pracownikow wiedzy poprzez zaliczanie kolejnych stanowisk pracy na Instalaciji,
co obecnie caty czas sie dzieje. To wszystko przetozony moze ustala¢ ustnie i tak
wiasnie na co dzien na produkcji sie dzieje. Nie musi to by¢ forma papierowa,
sformalizowana, pod ktorg Pracownik musi sie podpisa¢ i wzig¢ na siebie
dodatkowg odpowiedzialnosc. llos¢ dokumentéw i wszelakiej masci Zarzadzen z
jakimi Zatoga co chwila sie zapoznaje i pod nimi podpisuje, jest w tej chwili tak
duza, ze Pracownicy mowig wprost - mamy dos¢ te] szalonej biurokracji i
kolejnych dokumentéw do podpisu, ktére nie pomagajg nam w spokojnej pracy,
ale wrecz przeciwnie, bardzo mocno w niej przeszkadzaja.

Sprawa tzw. ,,Rozmowy Rozwojowej” stata sie wiec sprawg bardzo powaznag,
dlatego tez wspdlnie z innymi Organizacjami Zwigzkowymi skierowaliSmy do
pracodawcy pismo, w ktorym wyrazamy nasz_stanowczy sprzeciw_wobec
takich praktyk i zgdamy natychmiastoweqo wycofania systemu ,,rozméw
rozwojowych”.

A Pracownikom przypominamy, ze skoro rozmowa jest dobrowolna, to nie muszg
sie na nig godzi€ i jej odbywac, a tym bardziej nic nie podpisywac.

W tym przypadku nie tyle moze chodzi o jakg$ zorganizowang niechec ze strony
Zatogi do spraw, ktore chce wprowadzi¢ pracodawca, ale o tg wyraznie
zauwazalng nieuczciwosé, ze pracodawca tzw. tylnymi drzwiami i pod pozorem
dobrowolnosci probuje ludzi zmusi¢ do dokonania kolejnej Oceny Rocznej lub
czegos w tym stylu. Oto tres¢ naszego pisma:

NSZZ ,

Ptock, 24 sierpnia 2015 .
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Pan Rafat Sekuta
Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr
PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Dyrektorze,

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w PKN S.A., tj. Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A., Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A. i Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek
Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A., jako Organizacje reprezentujgce zbiorowe prawa i
interesy pracownikéw naszego Koncernu oraz sygnatariusze Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw PKN ORLEN S.A. zglaszajg stanowczy protest przeciwko wprowadzanej w PKN
ORLEN S.A. pod hastem "rozmowy rozwojowej" praktyce przeprowadzania z pracownikami rozmow o

charakterze oceny okresowej pracownikow.

W zamieszczonej w sieci intranetowej informaciji pod tytutem "Rozmowa rozwojowa 2015" jej autorzy nie
kryja, ze "rozmowa rozwojowa" ma zastgpiC system oceny rocznej pracownikéw, ktérego dalsze
stosowanie zostato zaniechane na skutek jego skutecznego wypowiedzenia przez Zaktadowe
Organizacje Zwigzkowe. Autorzy tej informacji okre$lajg termin przeprowadzenia "rozméw
rozwojowych", schemat prowadzenia rozméw, w tym "podsumowanie realizacji zobowigzan
rozwojowych z ostatniej oceny rocznej’, ustalajg wzoér pisemnego arkusza oceny pracownika,

wynikajgcej z "rozmowy rozwojowej" oraz wytyczne jej prowadzenia.

Z zamieszczonej informacji nie wynika, ze "rozmowa rozwojowa" ma mie¢ dla pracownika charakter
dobrowolny. Przeciwnie - stwierdzenie, ze "inicjujgcym rozmowe powinien byc przetozony, ktoéry zgodnie
z dobrymi praktykami powinien uprzedzic o terminie rozmowy przynajmniej z 3-dniowym
wyprzedzeniem" sugeruje wyraznie, ze udziat w rozmowie ma by¢ dla pracownika obowigzkowy. Poza
tym ustalenia pomiedzy przetozonym a pracownikiem poczynione w trakcie rozmowy rozwojowej majg w
duzej mierze stanowi¢ zobowigzania pracownika, z ktoérych bedzie on pézniej rozliczany: "przetozony i
pracownik powinien ustalic plan rozwoju na nastepne miesigce... Plan ten jest zobowigzaniem

rozwojowym dla pracownika".

Catos¢ opublikowanych dokumentéw dotyczgcych "Rozméw rozwojowych" wskazuje naszym

zdaniem jednoznacznie, ze jest to proba ponownego wprowadzenia przez pracodawce systemu ocen
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okresowych pracownikéw bez uzgodnienia jego formy z przedstawicielstwem pracownikow, oraz bez

ustalenia jego zgodnosci z wprowadzonymi ograniczeniami, chronigcymi prawa pracownikéw, do czego

zobowigzujg pracodawce postanowienia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow PKN

ORLEN S.A. w zakresie dopuszczalnego sposobu i trybu dokonywania ocen pracownikow (Rozdziat IV

ZUZP).

Dziatania takie musimy uznac za naruszenie przez pracodawce zobowigzan dotyczgcych wprowadzania

systemu ocen okresowych pracownikéw, wynikajgcych z postanowien obowigzujgcego Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. Dlatego domagamy sie natychmiastowego zaprzestania prowadzenia przez
pracodawce tych dziatan, w tym natychmiastowego wycofania wprowadzanego systemu "rozmow
rozwojowych". Podkreslamy, ze nie jestesmy przeciwni dziataniom majgcym na celu lepszg wymiane
informacji pomiedzy przetozonym a pracownikiem lub lepsze zdefiniowanie potrzeb rozwojowych
pracownikéw. Natomiast zdecydowanie sprzeciwiamy sie, aby pracodawca wprowadzat sformalizowane
systemy oceny pracownikow, na ktérych ksztatt i tre§¢ sami pracownicy i ich przedstawiciele nie majg
zadnego wptywu. Sprzeciwiamy sie takze temu, aby pracownicy musieli podporzgdkowa¢ sie udziatowi
w takich procesach ocen, oraz temu, zeby w trakcie prowadzonych rozméw naktadane byly na nich
dodatkowe zobowigzania, bez zapewnienia pracownikom ochrony naleznych im praw - na przykfad

prawa do odwotania od wynikéw rozmowy oceniajgce;.

System okresowych rozmdéw oceniajgcych prowadzonych z pracownikami przez ich przetozonych
moze stanowi¢ ptaszczyzne lepszej komunikaciji pomiedzy pracownikami a ich zwierzchnikami. Ale moze
tez by¢ uzywany jako narzedzie zmuszajgce pracownikdw do zwiekszania wydajnosci i przyjmowania
dodatkowych zobowigzan pracowniczych bez nalezytej rekompensaty lub by¢ wykorzystywany gtéwnie
jako sposdb uzasadnienia degradaciji lub zwolnienia pracownikéw. A w skrajnych przypadkach moze by¢
nawet narzedziem mobbingu. Dlatego uwazamy, ze do jego wprowadzenia w naszym Koncernie nalezy
podchodzi¢ z najwyzszg ostroznoscia, z bezwzglednym zachowaniem podstawowych praw
pracowniczych i zasad etycznych, w tym z zachowaniem zasady, ze wprowadzenie takiego systemu

wymaga akceptacji pracownikow i ich reprezentacji oraz wiasciwego nadzoru nad jego stosowaniem.

Z powazaniem

Bogdan Zulewski, Wiceprzewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
Henryk Kleczkowski, OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.
Ryszard Maliszewski, Przewodniczgcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.
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Dw.
= Pani Anna Lewandowska-Romanowska; Dyrektor Biura Zarzgdzania Relacjami Spotecznymi,
» Pani Maja Jonatowska; Biuro Zarzgdzania Kompetencjami i Rozwojem Pracownikow.”

Nasza Organizacja Zwigzkowa tresC pisma przestata rowniez do wiadomosci do
Dyrektoréw obszaru Produkciji.

ORLEN KOLTRANS

Z Gazety ,,Kurier Kolejowy” dotarta w ubiegtym tygodniu do Pracownikéw i do
Organizacji Zwigzkowych zaskakujgca i bardzo niepokojgca wiadomos¢ o
rzekomej sprzedazy aktywéw Spotki przez ORLEN na rzecz PKP CARGO. Takie
wiadomosci od razu wzbudzity bardzo duzy i w petni uzasadniony niepokoj nas
wszystkich tgcznie z liczng Zatogg Spotki, ktora nie spodziewa sie niczego
dobrego po takich wiadomosciach.

Na tg chwile mozemy powiedzieC tylko tyle, ze do Organizacji Zwigzkowych nie
wptynety zadne powiadomienia o sprzedazy. OtrzymaliSmy za to maila ze Spotki
ORLEN KOLTRANS zaprzeczajgcego doniesieniom prasowym. Oto jego tresc:

,» Szanowni Panstwo-

w zwigzku z pojawiajgcymi si¢ spekulacjami medialnymi dotyczacymi sprzedazy spotki ORLEN
KolTrans, pragne poinformowac¢, ze taka transakcja nie miata miejsca. Jezeli do takiej transakcji dojdzie,
jak juz to byto wielokrotnie deklarowane, zostaniecie Pafistwo o niej powiadomieni przez Zarzad Spotki.
Prosz¢ Dyrektorow i Kierownikdéw o przekazywanie powyzszej informacji pracownikom, ktorzy nie maja
dostgpu do poczty, w przypadku pojawiajacych si¢ pytan z ich strony.

Zarzad Orlen KolTrans”

Z oswiadczenia Spotki wynika wiec, ze takiej sprzedazy nie ma. Gdyby jednak
takie wiadomos¢ miaty sie w najblizszym czasie jednak potwierdzi¢, to bytby to
kolejny przyktad, gdzie ekonomia bierze absoluthg goére nad sprawami
pracowniczymi. Wszyscy wiemy dobrze, ze gdyby pracodawca chciat, to juz
dawno mogt sie porozumie¢ z Organizacjami Zwigzkowymi przy negocjacjach
ZUZP 1 taki dokument, dajgcy gwarancje Zatodze mogt by¢ juz dawno
wynegocjowany i podpisany. Zatoga w przypadku ewentualnej sprzedazy
przesztaby do nowego pracodawcy z pewnymi gwarancjami. Liczymy na to, ze te
prasowe doniesienia (na szczescie nie potwierdzone przez Zarzad Spotki) dadzg
stronie pracodawcy wiekszg motywacje do szybkiego dokonczenia negocjaciji
ZUZP ze strong spoteczng, a sprzedaz Spofki nie zostanie nigdy dokonana.
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ORLEN LABORATORIUM

Do Spdtki ORLEN Laboratorium wystosowaliSmy wspdlne pismo ze Zwigzkiem
Zawodowym Solidarnos¢ i Zwigzkiem Branzowym w sprawie czasu pracy.
Wnosimy w nim o spotkanie z Zarzgdem Spétki w sprawie planowane] przez
pracodawce zmiany systemu pracy z 8 godzinnego nha 12 godzinny. Z
docierajgcych do nas od Pracownikow opinii wynika, ze sg one rozne i
podzielone, dlatego tez chcemy spotkania z Zarzgdem Spodtki, na ktorym
przekazemy nasze spostrzezenia i uwagi, a takze poznamy argumenty strony
pracodawcy. Spodziewamy sie tez przedstawienia przez strone pracodawcy
podsumowania poprzedniego okresu, gdzie Pracownicy pracowali i aktualnie
wcigz pracujg w systemie 8 godzinnym. Oto tres¢ tego pisma:

Ptock, 20 sierpnia 2015 .

Pan Jacek Rosiak
Prezes Zarzadu
ORLEN Laboratorium Sp. z 0.0.

Dotyczy: planowanej zmiany czasu pracy na system 12 godzinny.

Szanowny Panie Prezesie,

W zwigzku z docierajgcymi do nas od Zatogi sygnatami odnosnie planowanych przez
Pracodawce zmian w zakresie systemu pracy z 8 godzinnego na 12 godzinny, Organizacje Zwigzkowe
dziatajgce w Spotce, {j.:
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- Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN
ORLEN S.A,,

- Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnosé¢ PKN ORLEN S.A. i
- Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatlowej PKN ORLEN S.A.

wnoszg o zorganizowanie spotkania i przedstawienie informacji na temat celowosci i zasadnosci planéw
Zarzadu Spétki odnosnie zmiany czasu pracy, poprzez zmiane godzin rozpoczynania i konczenia zmian

roboczych o godz. 6 -18.

Plany takich zmian budzg zastrzezenia przynajmniej czesci Pracownikéw Spétki, dlatego tez wnosimy

jak na wstepie.

Z powazaniem

Bogdan Zulewski, Wiceprzewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.
Ryszard Maliszewski, Przewodniczgcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Dw.:
= Pani Marzena Witkowska; Kierownik Biura Zarzadzania Personelem i Organizacji.”

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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