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Informacje MZZPRC z dnia 23.11.2015 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Zapowiedz sprzedazy przez PKN ORLEN Spotki ORLEN KOLTRANS, to
pierwszy i jeden z gtdwnych tematow naszych dzisiejszych informacji.

W poniedziatek 16 listopada przedstawiciele PKN ORLEN S.A., jako gtéwnego
wiasciciela poinformowali o zamiarze sprzedazy i o podpisaniu z potencjalnymi
nabywcami tzw. uméw warunkowych dotyczgcych sprzedazy Spétek ORLEN
KOLTRANS i ORLEN TRANSPORT (w Spotce ORLEN TRANSPORT nasz
Zwigzek nie posiada Cztonkow i nie prowadzi dziatalno$ci zwigzkowej).

Ta oficjalna juz teraz informacja potwierdzita catkiem niedawne medialne
doniesienia odnosnie zamiaru sprzedazy przez ORLEN obu Firm. Jednak jeszcze
wtedy zarowno Zarzgd Spotki Koltrans, jak i sam PKN ORLEN zaprzeczat takim
faktom, zaznaczajgc jedynie, ze nosi sie z takim zamiarem i ze dopuszcza takag
mozliwos¢ w jakiejs perspektywie czasu, ktéra jak wida¢ nastgpita bardzo szybko.
Nie musimy chyba nikomu ttumaczy¢, ze dla Pracownikéw i dla Organizaciji
Zwigzkowych jest to skrajnie zta wiadomos¢, tym bardziej, ze jak sie dopiero teraz
mozemy dowiedzieC z oficjalnych dokumentow, Spotke KOLTRANS ma kupi¢ nie
duza gietdowa Spotka PKP CARGO, tylko jakas ,,corka corki” PKP CARGO,
wobec ktorej obecni pracownicy Koltransu odczuwajg jeszcze wiekszy niepokoj,
niz gdyby miata to by¢ gtéwna Firma PKP CARGO S.A., ktéra jest duzg Spodtka
Gietdowg. Z informacji jakie mozna zasiegng¢ chociazby w internecie wynika, ze
kapitat zaktadowy Spotki Koltrans jest wiekszy od kapitatu zaktadowego Spofki
PKP Cargotabor Ustugi sp. z 0.0. (PKP CU), spotka w 100% zalezna od PKP
Cargo.

Powstaje pytanie na ktére nikt nie chce poki co odpowiedzie€, czy prawdg jest, ze
,,mniejszy” przejmuje ,,wiekszego”, biorgc kredyt na jego zakup, ktéry bedzie
sptacany z zyskow przejetej Spotki Koltransu? Jesli tak ma to wygladag, to
wyglada to na jedng wielkg afere, ktorg jak najszybciej odpowiednie stuzby muszg
wyjasni¢!!l O sprawie zostali poinformowani juz Parlamentarzy$ci z naszego
Regionu, ktoérzy podejmujg interwencje w tej sprawie.

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikoéw 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzpre.pl



< Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
> Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

M??A

Prock 2000

W tym miejscu zapewniamy wszystkich pracownikéw, ze zrobimy wszystko, aby
takg transakcje zatrzymaé, a jesli to z jakis powodow bytoby jednak juz
niemozliwe, to zeby zapewni¢ Zatodze jak najdiuzsze gwarancje pracownicze.
Pierwszg wspolng reakcjg Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w Spotce ORLEN
KOLTRANS bylo natychmiastowe wystanie pisma do nowego Ministra Skarbu
Panstwa, a do Zarzadu Spotki KOLTRANS, jako formalnego adresata
zwigzkowych postulatéw strona zwigzkowa, ktéra na ten cel zawigzata Wspdlng
Reprezentacje Zwigzkowg, wystosowata pismo z zgdaniami wynegocjowania
pakietu gwarancji pracowniczych (tres¢ pisma ponizej). Jesli pracodawca do 25
listopada br. nie spetni stusznie wysunietych w imieniu Zatogi Spotki KOLTRANS
postulatow, to po tym terminie bedziemy mieli w Spotce Spor Zbiorowy.

W sprawie wspomnianej transakcji odbedg sie w tym tygodniu dwa spotkania.
Pierwsze w srode 25 listopada Organizacji Zwigzkowych z przedstawicielami
ORLENU, a w pigtek 27 listopada spotkanie Pracownikow Spétki KOLTRANS z
Zarzgdem Spoiki i ze Zwigzkami Zawodowymi. Ponizej tre$¢ dwoch pism:

Pismo do nowego Ministra Skarbu:

NOZL et

4
@ I d

Ptock, 19 listopada 2015 .

Pan Dawid Jackiewicz

Minister Skarbu Panstwa

Szanowny Panie Ministrze,

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN
ORLEN S.A., Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno§¢ PKN ORLEN S.A. i Miedzyzaktadowy
Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A. uprzejmie informujag, ze Polski
Koncern Naftowy ORLEN S.A. poinformowat strone zwigzkowa, iz podpisane zostaty warunkowe
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umowy sprzedazy 100% akcji spotki ORLEN Transport S.A. oraz 99,85% udziatow spdtki ORLEN
KolTrans Sp. z 0.0. firmom Trans Polonia i PKP Cargo.

Dziatania wtasciciela wymienionych spotek, ktéry podpisat umowy skutkujgce sprzedazg Spétek bez
uprzedniego wspotdziatania ze Zwigzkami zawodowymi w sprawie pakietow gwarancji uwazamy za

szkodliwe spotecznie i protestujemy przeciwko takiemu postepowaniu.

Uwazamy, iz caty sektor przewozowy zapewnia niezawodng i pewng ustuge wywozu produktow z
dostarczeniem ich do odbiorcéw. Zachowanie bezposredniej kontroli nad procesami logistycznymi

powinno stanowi¢ podstawowg dziatalnos¢ okotoprodukcyjng.

Z tych powoddéw uwazamy sprzedaz Spétek Transport i KolTrans za szkodliwg i zagrazajgca

bezpieczenstwu Zaktadu Produkcyjnego, stanowczo nie zgadzamy sie z decyzjami o sprzedazy.

Dziatania obecnego Zarzadu PKN ORLEN s3g takze wysoce szkodliwe dla miasta na terenie
ktérego znajduje sie Zaktad Produkcyjny — najwieksza tego typu jednostka w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Pomimo deklaracji o transparentnosci, odpowiedzialnosci biznesu i zdobywaniu wielu
nagrod tak naprawde polityka Spoétki ostabia tylko nasz region poprzez likwidacje stanowisk pracy,
przenoszenie siedzib poszczegdlnych spotek do innych miast. Mozna odnies¢ wrazenie iz caty naktad sit
i Srodkow jest wynoszony poza nasz region. Wiele konkurencyjnych w stosunku dla nas firm w pierwszej
kolejnosci dba o srodowisko lokalnych spotecznosci, rozwdj zaplecza kadrowo — technicznego w miejscu

lokalizacji zaktadu gtbwnego, a dopiero potem skupia sie na dziataniach w szerszym obszarze.

Duze watpliwosci budzi czas decyzji o sprzedazy , ktéra rozstrzyga sie w momencie zmiany
rzadu w Polsce. Mozna odniesé wrazenie, ze jest to prowokacja polityczna skierowana przeciwko nowo

powstajagcym wiadzom.

W zwigzku z powyzszym prosimy o jak najszybszg interwencje w tej sprawie, wstrzymujgca

proces sprzedazy.
Z powazaniem
Bogustaw Pietrzak, Przewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
Ryszard Maliszewski, Przewodniczgcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Wiestawa Frydrychowska, Wiceprzewodniczgca OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.”
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Pismo z zgdaniami wysunietymi do Spétki ORLEN KOLTRANS.

NOZL et

.Ptock, 19 listopada 2015 r.

Pan

Andrzej Raszewski

Prezes Zarzadu

Dyrektor Naczelny

ORLEN KolTrans Sp. z 0.0.

Szanowny Panie Prezesie,

W zwigzku z informacjami o dziataniach zmierzajgcych do sprzedazy wiekszosciowego
pakietu udziatow w spotce ORLEN KolTrans Sp. z o0.0., w tym ze skierowang przez Pana do
Pracownikéw informacjg o zawarciu warunkowej umowy sprzedazy przez PKN ORLEN S.A.
wiekszosciowego pakietu udziatow w spotce ORLEN KolTrans Sp. z o.0. na rzecz PKP Cargo
S.A. oraz 0 wynegocjowaniu pakietu gwarancji pracowniczych bez udziatu zwigzkéw
zawodowych, zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w ORLEN KolTrans Sp. z 0.0. :

1. Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” PKN ORLEN S.A.,

2. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikbw Ruchu Ciggtego w Grupie

Kapitatowej PKN ORLEN S.A.,
3. Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.
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informujg, ze tworzg Wspdlng Reprezentacje Zwigzkowg (zwang dalej WRZ), na podstawie
art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych, w zwigzku z art. 3
ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

WRZ dziatajgc na podstawie art. 7 ust 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych, przedstawia Pracodawcy nastepujgce zgdania:

1. Wprowadzenie do zaktadowych przepisbw prawa pracy piecioletniej gwarancji
zatrudnienia oraz utrzymania dotychczasowych warunkow pracy i ptacy Pracownikow
ORLEN KolTrans Sp. z o.0. liczonej od dnia nabycia udziatow PKN ORLEN S.A. przez
PKP Cargo S.A. w spofce ORLEN KolTrans Sp. z 0.0. poprzez:

a) ustanowienie na rzecz kazdego Pracownika, w przypadku rozwigzania umowy o prace z
przyczyn nie dotyczgcych Pracownika, prawa do ofrzymania poza S$wiadczeniami
przewidzianymi przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, dodatkowego
Swiadczenia pienieznego w wysokosci iloczynu liczby miesiecy pozostajgcych do uptywu
okresu gwarancji zatrudnienia (lub odpowiednio do uptywu okresu obowigzywania
terminowej umowy o prace) i miesiecznego wynagrodzenia Pracownika, obliczonego tak
Jjak wynagrodzenie za okres urlopu wypoczynkowego, lecz nie mniej niz oSmiokrotnoSci
tak obliczonego wynagrodzenia;, rozwigzanie umowy o0 prace na Skutek odmowy
przyjecia przez Pracownika nowych warunkow pracy lub ptacy traktowane bedzie tak, jak
rozwigzanie umowy o prace z przyczyn nie dotyczgcych Pracownika,

b) ustanowienie na rzecz kazdego Pracownika, w przypadku zmiany jego warunkow pracy
lub ptacy na mniej korzystng, prawa do ofrzymania Swiadczenia pienieznego o
charakterze dodatku wyrownawczego w wysokoSci roznicy pomiedzy dotychczas
otrzymywanym a nowym wynagrodzeniem, w okresie trwania gwaranciji.

2. Utrzymanie w okresie co najmniej pieciu lat od dnia nabycia udziatbw PKN ORLEN S.A.
przez PKP Cargo S.A. w spotce ORLEN KolTrans Sp. z 0.0. dziatalnoSci socjalnej na
rzecz pracownikow ORLEN KolTrans Sp. z o0.0. i innych 0s6b uprawnionych na
warunkach nie mniej korzystnych, niz obecnie obowigzujgce.

3. Utrzymanie w okresie co najmniej pieciu lat od dnia nabycia udziatbw PKN ORLEN S.A.

przez PKP Cargo S.A. w spofce ORLEN KolTrans Sp. z o.0. prawa do korzystania z
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pakietu Swiadczen opieki medycznej przez pracownikow ORLEN KolTrans Sp. z o.0. i
innych 0so6b uprawnionych na warunkach nie mniej korzystnych niz obecnie

obowigzujgce.

Niespetnienie powyzszych Zzgdan poprzez zawarcie pisemnego porozumienia
zbiorowego pracy pomiedzy Pracodawcg a WRZ w terminie do 25 listopada 2015 roku
oznaczac bedzie wszczecie z tym dniem przez WRZ sporu zbiorowego pracy. WRZ zastrzega
sobie mozliwos¢ podjecia z dniem powstania sporu dziatann zmierzajgcych do zorganizowania i
przeprowadzenia strajku w celu realizacji zgtoszonych zgdan.

Z powazaniem

Wspdlna Reprezentacja Zwigzkowa

Bogustaw Pietrzak, Przewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Ryszard Maliszewski, Przewodniczgcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Wiestawa Frydrychowska, Wiceprzewodniczgca OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.”

ORLEN SERWIS S.A.

W Spoice tej trwa smutny spektakl, jaki Pan Prezes Ryszard Radomski wraz ze
swoim najblizszym zapleczem postanowit zafundowacC pracownikom, poprzez
zastraszanie ich, wywieranie presji na zatodze i wreczanie pracownikom
porozumien zmieniajgcych, co skutkuje dla nich zmiang dotychczasowych
warunkow pfacy, na warunki przewidziane w Regulaminie Wynagradzania, jaki
Spotka przyjeta, kiedy nie byto w niej jeszcze zadnych Zwigzkow Zawodowych.

Wielkim naduzyciem, a nawet oszustwem Zatogi przez pracodawce jest to, ze
Kierownicy krgzacy po Zaktadzie od wczesnych godzin porannych (od godz. 6
rano) nastepnego dnia po dniu, kiedy Zwigzki negocjowaty do pdznych godzin
wieczornych ZUZP, wreczajgc pracownikom Porozumienia Zmieniajgce
oszukiwali ich twierdzac, Zze ,,macie na to 7 dni”. To sie kwalifikuje do Sadu, jako
jedne wielkie zbiorowe oszustwo pracownikow przez pracodawce, ktory mimo ze
wie, ze przy porozumieniach zmieniajgcych nie ma zadnych termindw, to jednak
jego przedstawiciele jawnie straszyli zatoge. Jesli znajdzie sie chetna grupa
pracownikow chcgca pojs¢ do Sadu i zeznac, ze z takg informacjg zwracali sie do
nich przedstawiciele pracodawcy, tym samym oszukujgc ich i uzyskujgc od nich
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podstepnie podpis, to rozpoczniemy taki proces w Sagdzie w celu wycofania
waznosc¢ takich ,,Porozumien”, ktére byty podpisywane pod wptywem btednych
informaciji, jakie kierowali do pracownikéw Kierownicy dziatajgcy w imieniu
Prezesa i Spotki. Tak sie nie robi Panie Prezesie. To wstyd, ze pracodawca nie
chce negocjowac dobrego dla pracownikow w odczuciu spotecznym ZUZP-u lub
przedtuzy¢ konczacego sie w marcu 2016 r. okresu gwarancji pracowniczych,
tylko woli podstepnym szantazem ,,zatatwi¢ zatoge”. Zatoga z Ptocka i z
Wioctawka tego Panu nie zapomni, nawet po Pana odejsciu z tej Spotki. Nasza
Organizacja Zwigzkowa w ubiegtym tygodniu kilkukrotnie mailowo, a takze i
osobiscie poprzez wizyty na dyzurkach informowata pracownikow o ich prawach i
0 tym czym jest porozumienie zmieniajgce. W srode od samego rana trafit do
pracownikow komunikat podpisany przez wszystkie Zwigzki z Ptocka i z
Wioctawka, a w pigtek kolejna informacja w tej sprawie o nastepujgcej tresci:

»Szanowni Panstwo,

W kontekscie rozdawanych przez Pracodawce, tj. ORLEN Serwis S.A.

porozumien zmieniajgcych, Prezydium MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A. jeszcze
raz informuje, ze przy porozumieniach zmieniajgcych nie ma zadnych terminéw
na deklaracje Pracownika.
Pracownik moze je przyjaC i podpisa¢ i wtedy juz zostaje zawarta umowa
pomiedzy Pracownikiem, a Pracodawcg lub tez nie podpisa¢ porozumienia
zmieniajgcego i nie skutkuje to dla niego zadnymi konsekwencjami prawnymi ze
strony Pracodawcy. Stosunek pracy trwa w dalszym ciggu na niezmienionych
warunkach. Pisalismy o tym w KOMUNIKACIE skierowanym przez Zwigzki
Zawodowe do Zatogi w srode 18 listopada br. Nieprawdg i naduzyciem ze strony
Pracodawcy jest, ze wyznacza pracownikom termin 7 dni na decyzje. Przy
porozumieniach zmieniajgcych nie ma zadnych terminow. Pracownik moze je
przyjac¢ lub nie przyjaé. Z informacji jakie naptywajg do nas od Zwigzkowcow z
Wioctawka wynika, ze duza czesC¢ Zatogi nie podpisata wspomnianych
porozumien”.

Posiedzenie Zarzadu Zwigzku.

W czwartek 19.11. obradowat Zarzad naszego Zwigzku. W pierwszej czesci
goscilismy Dyrektora Roberta Pijusa z czesci petrochemicznej, ktéry odpowiadat
na rézne pytania pracownicze, w tym réwniez te dotyczace oferty dan gotowych w
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stoikach, ktéra od grudnia ma sie czesciowo poszerzy¢ o dodatkowg oferte
(Lowicz- Kociotek do syta).

Zarzad Zwigzku debatowat rowniez i podjgt uchwaty w sprawie Spétek ORLEN
SERWIS i ORLEN KOLTRANS. Takze w innych sprawach podjete zostaty
uchwaty, réwniez w sprawie dalszych dziatan naszego Zwigzku odnosnie
utworzenia przez pracodawce w PKN ORLEN S.A. stanowiska STARSZY
MISTRZ, ktérego nie ma w ZUZP, a pracodawca nie chciat ani przed jego
utworzeniem, ani po jego utworzeniu usigs¢ ze zwigzkami zawodowymi do stotu w
celu uregulowania tej kwestii. W tej sprawie coraz gtosniej styszy sie gtosy
niezadowolenia pracownikow z faktu, ze pracodawca sam i jednostronnie
,,majstruje” sobie przy ZUZP, zmienia go jak chce i daje duze podwyzki tylko
wybranym przez siebie osobom, zapominajgc o innych Mistrzach z rownie duzych
instalacji réwniez i na czesci petrochemicznej, np. na Wydziale Olefin, ale nie
tylko tam, bo idgc wedtug klucza, ze dajemy podwyzki najlepszym Mistrzom, to
takich oséb i takich Wydziatéw znalaztoby sie bardzo duzo. Wiecej o tej sprawie |
o naszych dalszych konkretnych juz w tym momencie dziataniach poinformujemy
Panstwa w naszych nastepnych poniedziatkowych informacjach.

Program Ochrony Prawnej CDO 24 dla Czionkow Zwiazku.

Na czwartkowym posiedzeniu (19.11.) rozdaliSmy Przewodniczgcym Koét karty
cztonkowskie CDO24, ktére trafig do Cztonkdw naszego Zwigzku, ktorzy zapisali
sie do tego programu. Przypomnijmy jeszcze raz, bo wcigz do nas do biura
dzwoni w tej sprawie wiele osob, ze kazdy z Cztonkow MZZPRC za miesieczng
kwote niecatych 3 zt moze zosta¢ objety programem porad prawnych z kazdej
dziedziny prawa (nielimitowana miesiecznie ilos¢ porad prawnych dla naszych
Czionkéw). Program w tej cenie obejmuje tez pisanie wzorow pism, czy np.
pomocy w formutowaniu odpowiedzi urzedowych.

Wraz z kartami cztonkowskimi rozdalismy rowniez kwestionariusz przystgpienia
do programu (ktory nalezy wypetnié¢) i oswiadczenie do potrgcania tej kwoty przez
Ksiegowos¢ wraz ze sktadkg cztonkowskg. W oswiadczeniu do potrgcania
pracownik wpisuje fgczng kwote sktadki zwigzkowej i kwoty za CDO24, np.
skfadka ulgowa (dla Cztonkow objetych takg sktadkg) 10zt+2,75zt = 12.75zf Iub
sktadka normalna 17zt+2,75zt = 19,752z}, Takie oSwiadczenia wraz z wypetnionymi
deklaracjami przystgpienia do CDO24 nalezy jak najszybciej sktadaC¢ do biura
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naszego Zwigzku celem wystania oswiadczen o potrgcaniu sktadki do
Ksiegowosci, a deklaracji przystgpienia do siedziby firmy CDO24.

Przypominam jeszcze raz- w oswiadczeniu wpisujemy sume sktadki zwigzkowej i
kwoty CDO24. Przy pakiecie rodzinnym (max. 5 osoOb) wpisujemy nazwiska i
imiona wskazanych osob.

Pisma do Spoétek o zwiekszenie kwot naqrod swiatecznych.

Do Spotek, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢ zwigzkowg wystosowalismy pisma
o zwiekszenie kwot jednorazowych nagréd swigtecznych.
Ponizej tres¢ jednego z tych pism- pismo do Spotki BOP:

,,Plock, 18 listopada 2015 r.

Pan Joseph Tanner
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0.

Dotyczy: zwigkszenia kwoty grudniowej nagrody jednorazowey.

Szanowny Panie Prezesie,

W zwigzku z bardzo dobrymi wynikami finansowymi Spotki osiggnietymi w 2015 roku,
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN
S.A., w imieniu Pracownikéw Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0. zwraca sie z proshg o zwigkszenie
kwoty grudniowej nagrody jednorazowej wynikajgcej z punktu I, podpunkt 1. 1.1 b) Porozumienia w
sprawie przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na rok 2015 w Basell ORLEN Polyolefins
Sp. z 0.0., zawartego w dniu 13 marca 2015 roku.

Porozumienie ptacowe na 2015 rok zostato podpisane z uwzglednieniem przedstawianych przez
strone pracodawcy opinii analitykow wieszczgcych obnizenie wolumendéw produkcyjnych Spotek Grupy

Kapitatowej. Sytuacja rynkowa okazata sig jednak catkowicie inna niz przedstawiane stronie spotecznej
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Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Prock 2000

prognozy, a Grupa Kapitatowa osiggneta rekordowy zysk, na ktéry skfada sie praca wszystkich
podmiotéw Grupy Kapitatowej ORLEN.

W zwigzku z powyzszym MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A. oczekuje zwigekszenia kwoty jednorazowej
nagrody grudniowej dla Pracownikéw spotki Basell ORLEN Polyolefins.

Z powazaniem
Bogustaw Pietrzak- Przewodniczgcy MZZPRC w G.K. PKN ORLEN S.A.

Dw.
» Pan Jacek Choroszewski; Dyrektor Personalny Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0.”

Spotkanie z Dyrektorem Wydziatu PR-10.

W piatek 20 listopada Prezydium MZZPRC spotkato sie Dyrektorem Wydziatu PR-
10 Panem Arturem Koblg. Spotkanie dotyczyto spraw pracowniczych, a
konkretnie sprawy egzamindw i nagonki jaka z tego powodu panuje na tym
Wydziale, a takze bardzo ziej atmosfery, jakg niezmiennie w opinii Zatogi
wytwarza wokot siebie wczesniej Kierownik, a od niedawna Dyrektor Kobla. Jest
to juz trzeci Wydziat, gdzie zarzgdza ludzmi i wszedzie jest tak samo, ludzie
bardzo skarzg sie na tego szefa. Nasza wizyta byta po to, aby uspokoi¢ atmosfere
| jeszcze raz zaapelowac do Dyrektora, aby byt szefem z tzw. ,,ludzkg twarzg”.
Czekamy na efekty.

Przewodniczacych Kot MZZPRC (Wydziatow, Spoétek), ktorzy nie byli na ostatnim
czwartkowym posiedzeniu Zarzgdu Zwigzku zapraszamy po odbior zwigzkowych
kalendarzy planszowych na 2016 r.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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