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Informacje MZZPRC z dnia 21.09.2015 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Informacje dzisiejsze rozpoczynamy od relacji ze srodowego (16.09) spotkania
Organizacji Zwigzkowych z przedstawicielami pracodawcy- Dyrektorami z Biura
HR z Dyrektorem Wykonawczym ds. Kadr Panem Rafatem Sekutg na czele.
Wspomniane spotkanie byto pierwszym po okresie wakacyjnym i dotyczyto spraw
roznych. Najwazniejsze z nich, to temat Zarzgdzenia Nr 8 w sprawie egzaminow
recertyfikacyjnych na stanowiskach produkcyjnych oraz sprawa o ktérej pisaliSmy
ostatnio w kilku naszych informacjach, a mianowicie ,,Rozmowa Rozwojowa’.
Temu tematowi chcielibysmy réwniez i w dzisiejszej ,,audycji” poswieci¢ kilka
chwil, bo zostat on na spotkaniu ostatecznie wyjasniony i mamy w tej sprawie
jasne stanowisko pracodawcy.

Pracodawca przyznat, ze Rozmowa Rozwojowa jest dobrowolna, czego wczesniej
raczej brakowato w przekazie jaki Kierownicy kierowali do Pracownikow.
Przypomnijmy tylko, ze sprawa zaczeta sie niewinnie od ukazania sie komunikatu
w Intranecie oraz pozniej w gazetce wewnetrznej ,,RAZEM”, co spowodowato
zdziwienie i pytania Pracownikow, (najczesciej takie czy jest to jakas nowa Ocena
Roczna i w jakim celu), ktore kierowali do nas. Organizacje Zwigzkowe niestety
nie miaty zadnych informacji, bowiem nikt wczesniej ze strony pracodawcy nie
zorganizowat chociazby spotkania informacyjnego w tej sprawie dla partnera
spotecznego. W dalszej kolejnosci wspdlnie ze Zwigzkiem Solidarnosc¢ i
Branzowym wystosowaliSmy do pracodawcy w tej sprawie pismo, w ktoérym
wyraziliSmy swdj sprzeciw. Nasza Organizacja Zwigzkowa dodatkowo
interweniowata indywidualnie, aby poszczegolni przetozeni wstrzymali swoje
polecenia chociazby wiasnie do czasu spotkania Organizacji Zwigzkowych ze
strong pracodawcy i ostatecznego wyjasnienia sprawy.

Po czasie mozna powiedzieC, ze cate zamieszanie nie byto chyba nikomu
potrzebne i by go nie byto, gdyby pracodawca zaczat ten temat od tego jak go
skonczyt, czyli od spotkania na ktérym by nas poinformowat, ze po pierwsze taka
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,,Rozmowa” jest dobrowolna dla Pracownika, a po drugie, ze wbrew pozorom i
pewnemu podobienstwu nie jest to zadna Ocena Pracownicza, bo takiej w roku
2015 nie ma. Przy okazji dyskusji na srodowym spotkaniu o tej sprawie,
pracodawca poinformowat, a my to Panstwu komunikujemy, ze pomimo
dobrowolnosci ,,Rozmowy Rozwojowej’, to jednak pracodawca zacheca
Pracownikow do odbycia jej z przetozonym, bowiem mozna w niej np. okresli¢
swoje kierunki rozwoju, co dla pracodawcy z kolei jest wazne z punktu widzenia
zaplanowania szkolen, itp.

Reasumujgc- temat zostat ostatecznie wyjasniony, a sama_Rozmowa Rozwojowa
pozostaje dobrowolna. To do Panstwa nalezy decyzja, czy chcecie jg odbyC z
przetozonym i okresli¢c w niej np. swoje kierunki rozwoju, czy tez jej nie odbywac.
Uwazamy, ze przed podjeciem takiej decyzji warto zapoznac sie lub jeszcze raz
przeczytaC pytania na jakie przyjdzie odpowiedzie¢ w trakcie wspomnianej
,,Rozmowy” i dopiero wtedy podjg¢ swojg niewymuszong przez nikogo decyzje.

WSsrdéd innych spraw poruszonych na srodowym spotkaniu znalazty sie rowniez
temat awansow dla Pracownikéw Produkcji, sprawa nazewnictwa Starszy Mistrz,
sprawa awansowania Kierownikow Blokow na stanowiska Dyrektorow, sprawa
ewentualnej premii- nagrody jednorazowej dla Pracownikéw z tytutu bardzo
dobrych wynikow finansowych Firmy, kwestia odprawy finansowej dla
Pracownikow Biura Techniki, ktorzy zostali dotknieci reorganizacjg i zwolnieniami,
sprawa potgczenia Spotek ORLEN GAZ z ORLEN PALIWA oraz inne kwestie
poruszane przez przedstawicieli pozostatych Organizacji Zwigzkowych.

W dniu kolejnym, czyli w czwartek 17 wrzesnia Prezydium MZZPRC odbyto
robocze spotkanie z Panem Prezesem Krystianem Paterem, na ktorym
dyskutowalismy i poruszylismy kilka tematéow dotyczacych gtownie obszaru
produkcji, m. in. zasadnosc¢ i potrzeba dalszego awansowania Pracownikow tego
obszaru (najwiecej awansow z Mtodszego Operatora na Operatora) oraz
awanséw dla Starszych Operatorow, ktérzy informujg nas, ze zgodnie z
potrzebami danej Instalacji- Wydziatu pozaliczali swoje stanowiska i oczekujg na
stosowny awans przewidziany przez ZUZP w takim przypadku.

Poruszona zostata rowniez sprawa dotyczgca potrzeby modyfikacji- poszerzenia
oferty positkow. Informacje w tej sprawie posiadajg Przewodniczgcy Kot
Wydziatowych, ewentualnie mozna dzwoni¢ do Biura Zwigzku.

W dyskusji poruszylismy tez kwestie remontéw i doposazenia w odpowiedni
sprzet pomieszczehn kuchennych oraz ewentualnych remontow tazienek, czy

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikoéw 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzpre.pl



Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Prock 2000

szatni na Wydziatach. Pan Prezes Pater jest jak najbardziej otwarty na ten temat,
wyrazat swojg zgode na remonty czy doposazenie weztdbw sanitarnych juz na
poczgtku tego roku, kiedy pierwszy raz zwracaliSmy sie z tg sprawg. Pracownicy
pracujgc po 12 godzin na zmiane muszg mie¢ dobre warunki sanitarne, a
pomieszczenia jadalni muszg by¢é odpowiednio wyposazone i dostosowane do
potrzeb i liczby Pracownikédw na zmianie.

Zgodnie z mailem przestanym w ubiegtym tygodniu od Prezydium MZZPRC do
Przewodniczgcych Kot, oczekujemy informacji zwrotnej gdzie i na ktorym
Wydziale takie remonty (jadalni, tazienek) jeszcze sie nie odbyty, a powinny, bo z
takg informacjg chce sie zapoznac Pan Prezes Pater.

W sprawie remontu i adaptacji pomieszczen sanitarnych na jednym z Wydziatéw
w imieniu i na prosbe Pracownikow wystosowalismy w ubiegtym tygodniu pismo.
Oto jego tresé:

,,Pfock, 17.09.2015 .

Pan Krzysztof Zdziarski
Dyrektor Wykonawczy ds. Produkcji Rafineryjnej
PKN ORLEN S.A.

Dotyczy: remontu i wyposazenia pomieszczen socjalnych na Wydziale Krakingu i Alkilacji.

Szanowny Panie Dyrektorze,

Z poczgtkiem 2015 roku, tuz po wejsciu 12 godzinnego systemu czasu pracy na Zaktadzie
Produkcyjnym PKN ORLEN S.A., nasza Organizacja Zwigzkowa podjefa dziatania i rozmowy z
przedstawicielami strony pracodawcy, w tym z Panem Prezesem Krystianem Paterem o kompleksowym
przegladzie, doposazeniu lub ewentualnym remoncie pomieszczern socjalnych typu jadalnie i szatnie na
wszystkich Wydziatach Produkcyjnych.

Takie remonty lub doposazenie zostato juz dokonane na wiekszosci Wydziatow, ewentualnie te prace sg

w trakcie. Z przykroScig jednak przyjmujemy sygnaty Pracownikow Wydziatu Krakingu i Alkilacji o braku
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takich dziatan na ich Wydziale, pomimo wczesniejszych deklaracji Panéw Dyrektoréow sktadanych na
Jjednym z posiedzen Zarzadu MZZPRC.

W zwigzku z powyzszym w imieniu MZZPRC w G.K. PKN ORLEN S.A. zwracam sie z prosbg i
Jjednoczesnie wnioskiem o przeprowadzenie takiej inwestycji rowniez na Wydziale Krakingu i Alkilacji, tak

aby Pracownicy mogli w komfortowych warunkach korzystac z tych pomieszczen.

Z powazaniem
Bogustaw Pietrzak, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Dw.:
= Pan Przemystaw Hartlinski; Dyrektor Zaktadu Rafineryjnego w Ptocku.”

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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