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Informacje MZZPRC z dnia 19.10.2015 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W informacjach sprzed dwoch tygodni (www.mzzpre.pl informacje mzzprc z dn.
05.10.) cytowalismy Panstwu tres¢ dwoch pism wystanych wspdlnie z dwiema
innymi Organizacjami Zwigzkowymi do pracodawcy wraz z naszym komentarzem
do tych spraw. Jedno dotyczyto awansow Kierownikow Produkcji na stanowiska
Dyrektoréw, natomiast drugie awansu wybranych osob na czesci rafineryjnej ze
stanowiska Mistrz na Starszy Mistrz. Uwaga Zwigzkéw Zawodowych do
pracodawcy kierowana byta przede wszystkim z tego wzgledu, ze obydwie sprawy
zostaty bardzo zle przyjete przez Zatoge, a po ich ujawnieniu wzbudzity szereg
komentarzy Zatogi.

Pierwsza sprawa ze wzgledu na zwiekszenie i tak juz duzej i bardzo dobrze
uposazonej finansowo liczby Dyrektorow w Zaktadzie oraz zwigzanych z tym
duzych kosztéw awansow, ktore szczegolnie mocno negatywnie kontrastujg z nie
tak dawno ogtaszang przez Zarzgd ORLENU potrzebg oszczednosci oraz z
przeprowadzonym na produkcji procesem restrukturyzacji skutkujgcym
zwolnieniami i zlikwidowaniem w tym obszarze ok. 150 etatow.

Druga natomiast sprawa, rowniez dos¢ negatywnie odebrana przez pracownikow
dotyczyta utworzenia przez pracodawce stanowiska Starszego Mistrza (obszar
Rafinerii), ktorego jak kazdy wie nie ma w ZUZP i w zwigzku z powyzszym
rowniez i w tej sprawie zwrdcilismy sie do pracodawcy w piSmie o podanie
podstaw takich dziatah, jak i jednostronnego utworzenia zupetnie nowego
stanowiska pracy, nieuzgodnionego przez strony.

Za chwile zapoznacie sie Panstwo z odpowiedzig pracodawcy. Obydwie
odpowiedzi, szczegolnie pismo i argumentacja pracodawcy dotyczgca naszym
zdaniem zupetnie nieuprawnionej zmiany ZUZP poprzez utworzenie stanowiska
Starszego Mistrza, zostanie poddana dalszym analizom prawnym pod katem
ewentualnych kolejnych krokéw, jakie mogg by¢ podjete w tej sprawie.

Przy tej okazji informujemy pracownikow, szczegdlnie tych, ktorzy takie awanse
otrzymali, ze Organizacje Zwigzkowe nie sg w zadnej mierze przeciwko
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pracownikom, czy ich awansowaniu i finansowemu nagradzaniu. To sg procesy
jak najbardziej pozgdane i bardzo czesto przez nas podnoszone w rozmowach z
pracodawcg. Méwimy gtosno o tym i zwracamy uwage pracodawcy jedynie z tego
wzgledu, aby nie dochodzito do pewnego rodzaju precedenséw i jednostronnej
interpretacji ZUZP, jak i rozszerzania katalogu stanowisk pracy przez pracodawce
z pominieciem Zwigzkéw Zawodowych, bo za chwile moze sie okazaé, ze np.
Dyrektorzy dostang awanse np. na stanowiska ,,Starszych Dyrektorow”, a w $lad
za tym kolejne wysokie podwyzki i tak juz bardzo wysokich ptac. Ponizej tresc
dwoch pism- odpowiedzi pracodawcy na nasze pisma i zapytania w tych dwoch
sprawach:

,,Plock, 12 pazdziernika 2015 roku

W odpowiedzi na pismo z dnia 01.10.2015 r. dotyczgce awansowania Kierownikow obszaru

produkciji na stanowiska Dyrektorow przedstawiam ponizsze informacje.

Na wstepie przypominam, iz celem wdrozZenia czterobrygadowej organizacji pracy byta poprawa
efektywnosci oraz jakosci pracy, a takze dostosowanie zatrudnienia do zakresu realizowanych zadan w
obszarze produkcji. Sam proces byt wsparty rekrutacjg nowych pracownikéw oraz awansowaniem ponad
200 osob. Stad tez nie moge zgodzi¢ sie z tezg, ze skutkiem wdrozenia czterobrygadowej organizacji

czasu pracy byty tylko i wytgcznie zwolnienia duzej grupy pracownikow.

Odnoszgc sie do podnoszonej przez Pandw kwestii awansowania Kierownikdw obszaru
produkcji na stanowiska Dyrektoréw informuje, ze dziatania w tym zakresie nie byty powigzane z
procesem zmian organizacji pracy, ale z ftrwajgcg od pewnego czasu dyskusjg na temat
odpowiedzialno$ci i wyzwan jakie stojg przed obszarem produkcji. Obszar produkcji to zaréwno
odpowiedzialno$¢ za kluczowe wskazniki efektywno$ci i ich poprawe, jak réwniez za zarzgdzanie
pracownikami, ich motywacje i budowanie zaangazowania. W tym zakresie oczekiwania w stosunku do
kadry menadzerskiej wzrosty majgc na uwadze min. wyzwania Strategiczne spotki oraz wyniki badania

Zaangazowania.

Podsumowujgc dodac nalezy, ze awanse na stanowiska dyrektorow przeprowadzone zostaly zgodnie z
art. 20 ZUZP, tj. poprzez powierzenie dotychczasowym kierownikom obowigzkéw rdznigcych sie od

poprzednich wyzszym stopniem trudnosci i ztozonoSci oraz wiekszg odpowiedzialnoscig.
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Z powazaniem
Krystian Pater,
Czfonek Zarzgdu ds. Produkcji”

,,Ptock, 13 pazdziernika 2015 roku

W odpowiedzi na pismo z dnia 01.10.2015 r. dotyczgce zatrudniania przez pracodawce

pracownikow _na__stanowisku _Starszeqo mistrza procesow _produkcyjnych, po przeanalizowaniu

podnoszonych przez Panow kwestii, chciatbym przekazac co nastepuje:

Zgodnie z wypracowanym z organizacjami zwigzkowymi art. 15 ZUZP jednym z warunkéw umowy o
prace jest rodzaj pracy, w tym nazwa stanowiska pracy, zgodna z Taryfikatorem stanowisk pracy. Na
podstawie powyzszego artykutu, pracodawca zatrudnia pracownikbw na stanowiskach pracy
wymienionych w taryfikatorze stanowisk pracy, opisanych w Ksiedze opiséw stanowisk pracy jako
stanowisk modelowych. Wskazac nalezy przy tym, ze w pewnych sytuacjach stanowisko pracy z Ksiegi

opisow stanowisk jest konkretyzowane poprzez stanowisko angazu.

W odniesieniu do stanowiska Starszego mistrza proceséw produkcyjnych, znajduje to nastepujgce
odzwierciedlenie w umowie o prace: ,Stanowisko — Starszy mistrz proceséw produkcyjnych, ktore
odpowiada zgodnie z Taryfikatorem stanowisk okreslonym w ZUZP dla Pracownikéw PKN ORLEN S.A.
Z dnia 24.11.2008 r. z p6z. zm. stanowisku modelowemu Mistrz proceséw produkcyjnych.” Chciatbym
jednoczes$nie podkredlic, ze pozostate warunki pracy i ptacy, stanowigce tre$¢ umowy o prace, nie
wytgczajgc zakresu obowigzkow sg tozsame ze stanowiskiem Mistrza procesow produkcyjnych, jako

stanowiskiem modelowym.

Z podobng sytuacja mamy do czynienia réwniez w innych obszarach Spoétki. Przyktadowo w
niektorych przypadkach stanowisko Przedstawiciela handlowego konkretyzowane jest jako stanowisko
Menedzera ds. klientéw kluczowych. Zachowana jest tu rowniez podobna zasada — warunki pracy i
ptacy oraz zakres obowigzkow, stanowigce treSC umowy o prace sg tozsame ze stanowiskiem

modelowym jakim jest stanowisko Przedstawiciela handlowego.
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Majgc powyzsze na wzgledzie uwazam, ze stosowana praktyka jest zgodna z zapisami ZUZP
oraz pozwala pracodawcy na wyréznienie najlepszych pracownikéw posiadajgcych szczegdlne
kompetencje, a w innych przypadkach umozliwia ksztattowanie wiaSciwych relacji z klientami

zewnetrznymi.

Chciatbym réwniez wskazac, ze pracodawca jest otwarty na dyskusje w tym zakresie i traktuje Panstwa
stanowisko jako wyraz gofowo$ci do rozméw nad modyfikacjg tresci ZUZP, a w szczegdlnosci

Taryfikatora stanowisk pracy.

Z powazaniem,

Rafat Sekuta, Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr”

Basell ORLEN Polyolefins

W czwartek 15 pazdziernika w Spotce BOP odbyto sie spotkanie Organizacji
Zwigzkowych z nowym Prezesem Spétki oraz z Dyrektorem Personalnym. Z
inicjatywg odbycia takiego spotkania wyszta nasza Organizacja Zwigzkowa.
Wsrdd spraw i omawianych tematow znalazty sie m. in. sytuacja finansowa Spotki,
plany rozwoju, polityka kadrowa oraz stany osobowe brygad, szkolenia dla
pracownikow, system czasu pracy, kwestia przeglagdu ZUZP oraz inne sprawy
pracownicze.

Remont pomieszczen jadalni na Wydziale Krakinqu i Alkilacii.

W odpowiedzi na nasze pismo w sprawie remontu pomieszczen jadalni na
Wydziale Krakingu i Alkilacji otrzymalismy od Dyrektora Krzysztofa Zdziarskiego z
obszaru Rafinerii nastepujacg odpowiedz:

,,Pfock, 7.10.2015r.
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Dotyczy: pisma z dnia 17.09.2015 roku w sprawie remontu i wyposazenia pomieszczen socjalnych a

Wydziale Krakingu i Alkilacji.

W nawigzaniu do otrzymanego pisma z dnia 17.09.2015 roku w sprawie remontu i wyposazenia
pomieszczen socjalnych na Wydziale Krakingu i Alkilacji, chciatbym poinformowac, ze tak jak na
pozostatych obiektach rafineryjnych, rowniez na tym Wydziale w roku 2014 dokonano przegladu

posiadanej bazy socjalnej oraz okreslono potrzeby w zakresie jej modernizacji.

Biorgc pod uwage potrzeby, zadecydowano o adaptacji pod ten cel pomieszczen po ORLEN
Laboratorium Sp. z o0.0. znajdujgcych sie w budynku administracyjnym przy instalacji KK2. Pierwotnie
zZaktadano zakoriczenie wszystkich prac do korica 2015 roku, ale z uwagi na pdzniejsze przekazanie
tych pomieszczen przez Spétke ORLEN Laboratorium do PKN ORLEN S.A. prace bedg zrealizowane w
| kwartale 2016 roku.

Informacyjnie, na chwile obecng jest juz wybrany wykonawca oraz ustalono zakres i harmonogram dla

Jego realizacji, a prace rozpoczng sie jeszcze w pazdzierniku.

Z powazaniem
Krzysztof Zdziarski

Dyrektor Wykonawczy ds. Produkcji Rafineryjnej”

W ramach roboczych spotkan, Prezydium MZZPRC w czwartek 15 pazdziernika
odbyto spotkanie z Dyrektorem Jerzym Szpalerskim (Wydziat PR-5), na ktorym
poruszone zostaty biezgce sprawy dotyczgce Pracownikow tego Wydziatu.
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Program ochrony prawnej CDO 24 dla Czionkéw MZZPRC.

Cztonkow naszego Zwigzku, ktorzy zapisali sie do Programu Ochrony Prawnej
CDO24 informujemy, ze program juz dziata i mozna dzwoni¢ o wszelakie porady
prawne podajgc swoje nazwisko i nazwe Zwigzku Zawodowego oraz miasto (Nr
tel. 32- 4343-105 lub_tel. kom. 537-003-138). Kazdy zapisany do programu
CD0O24 Cztonek Zwigzku otrzyma docelowo imienng karte ze swoim numerem.
Cztonkow MZZPRC zainteresowanych tym programem prosimy o kontakt z
Biurem Zwigzku.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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