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Informacje MZZPRC z dnia 16.11.2015 .

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od skomentowania dwoch spraw.

Pierwsza dotyczy zamieszania, jakie powstato wokot utworzenia przez
pracodawce stanowiska Starszy Mistrz.

Zamieszanie to, cho¢ wcale nikomu niepotrzebne, to jednak stato sie juz na tyle
duze, ze pracodawca z teqo powodu postanowit az napisac listy do Zatogi i
wystaé je na prywatne adresy domowe, w ktorych to przypisujgc Zwigzkom
Zawodowym zte intencje i oczerniajgc je, sam siebie probuje wybielaé i ttumaczy¢.
Warto w tym momencie odnotowaé, ze w naszej firmie zrodzit sie chyba jakis
nowy styl prowadzenia dialogu Zarzadu z Pracownikami z udziatem Poczty
Polskiej, bo pracodawca uczynit to w tym roku juz po raz drugi. Réznica tym
razem polega na tym, ze poprzednio (przy okazji tegorocznej restrukturyzacji)
Prezes Pater wystat listy do catej Zatogi Produkcji, a tym razem ograniczono sie
chyba tylko do grupy Mistrzéw i Mtodszych Mistrzéw.

O co tak naprawde chodzi w tych listach? Chodzi o probe uwiarygodnienia sie w
oczach pracownikéw, a szczegolnie w oczach Mistrzow i Mtodszych Mistrzéw po
ztamaniu przez pracodawce pewnych zasad w kwestii tworzenia nowych
stanowisk pracy, a tym samym nieuprawnionego i jednostronnego rozszerzania
katalogu stanowisk zapisanych w ZUZP. Jak wszyscy wiemy stanowiska Starszy
Mistrz nie ma w ZUZP PKN ORLEN S.A. i nigdy nie byto (choé my jako
Organizacja Zwigzkowa jesteSmy bardzo otwarci na jego oficjalne dodanie do
ZUZP i rozszerzenie tzw. rodziny produkcyjnej), dlatego tez z duzym zdziwieniem
odkryli to najpierw pracownicy, a pézniej i Organizacje Zwigzkowe, ze faktycznie
taka nazwa widnieje w who is who i w poczcie wewnetrznej, ale tylko przy
niewielkiej grupie nazwisk dotychczasowych Mistrzéw i postanowity to wyjasnic,
chocby ze wzgledu na to, ze echa tej sprawy staty sie bardzo duze i dos¢ mocno
komentowane przez pozostatych pracownikow. Pracodawca, co na zdrowg logike
wydaje sie byC sprawg oczywistg, zamiast przed takimi dziataniami zaprosic
Organizacje Zwigzkowe do stotu negocjacyjnego i w toku dyskusji i dialogu
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rozwigzac¢ ten problem, to wolat znowu zrobi¢ tak jak sam uznat to za stuszne, a
zamiast rozmdw, wybrat opcje pisania listbw do Zatogi. Miedzy innymi po takich
dziataniach trudno jest sie pozniej dziwi¢ dlaczego w tegorocznej ankiecie
satysfakcji tak bardzo Zle pracodawce ocenita Zatoga Produkcji, ktéra takich
spraw, ale i wielu innych nie zapomni, poki w tym Zaktadzie nie zapanuje tzw.
szeroko pojeta i bardzo oczekiwana normalnosc.

W sprawie utworzenia stanowiska Starszy Mistrz do dzis nie doczekalismy sie
odpowiedzi dlaczego pracodawca uczynit to w tajemnicy i bez zadnych uzgodnien
ze strong spoteczng, czy chociazby dla pewnej przyzwoitosci po jakimkolwiek
powiadomieniu Zwigzkéw Zawodowych. Nie wiemy tez wedtug jakiego klucza
dokonat typowania oséb na to nowe stanowisko, cho¢ wiele na to wskazuje, ze z
powodu brakow kadrowych osoby te majg za zadanie wspomagac Inzynierow i
Kierownikow, a juz teraz Dyrektorow na Wydziatach w ich zakresie obowigzkow,
choc nie taki zakres prac miat mie¢ Mistrz, kiedy podpisywalismy ZUZP w 2008 r.
O nowoutworzonym przez pracodawce stanowisku wiemy tylko tyle, ze takie
stanowisko sie pojawito, a pracodawca w swoich pismach bedgcych reakcjg na
nasze pisma wnoszgce O wyjasnienie tej sprawy caty czas utrzymuje podajgc
swoje argumenty, ze miat takie prawo i ze ZUZP-u nie ztamat. W tym momencie
nasuwa sie pytanie, czy szukamy na siebie kruczkow i luk prawnych, czy uczciwie
ze sobg wspotpracujemy? MowiliSmy to juz nie raz i dzi§ jeszcze raz to
powtorzymy, ze jesli byta potrzeba zmian w nazewnictwie, lub byla potrzeba
dodania nowego stanowiska do tabeli stanowisk w ZUZP, to nasza Organizacja
Zwigzkowa i zapewne inne Zwigzki tez sg na to jak najbardziej otwarte, ale przede
wszystkim trzeba o tym rozmawiacC przy stole negocjacyjnym i w toku dyskus;ji
oraz wzajemnych uzgodnien strony wspdlnie powinny dokona¢ ewentualnych
zmian w nazewnictwie stanowisk zapisanych w ZUZP. JeSli takiej dyskusji nie
byto i dalej nie ma i pracodawca dalej nie bedzie traktowat strony zwigzkowej po
partnersku, to jest bardzo realne zagrozenie, ze praktycznie kazde stanowisko z
katalogu ZUZP (lub inne zapisy), co kiedys wspodlnie wynegocjowalismy i
podpisalismy bedzie mogt dowolnie rozszerza¢c w goére lub co gorsza o zgrozo
zmniejszaé w dot 1! To jest gtdbwna istota sporu jaki prowadzg Organizacje
Zwigzkowe z pracodawcg, aby nie dochodzito do zadnych precedensow, bo to nie
sam pracodawca decyduje o ZUZP, ale jest tez i strona spoteczna, o czym czesto
wydaje sie zapominac strona pracodawcy.

W_kontekscie tych wszystkich watpliwosci stawiamy wiec publiczne pytanie,
dlaczego strona pracodawcy nie usiadta z Organizacjami Zwigzkowymi do
rozmow o utworzeniu nowego stanowiska ?
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Chcemy uczciwej odpowiedzi na to pytanie.

W tym momencie w aspekcie catego zamieszania chcemy rowniez jeszcze raz
bardzo wyraznie podkresli¢ i przekazac¢ pracownikom, szczegdlnie tym na nowych
stanowiskach Starszy Mistrz, ze Zwigzki Zawodowe nie sg przeciwko
ktéremukolwiek z pracownikow, ani ich awansom, czy podwyzkom ptac
wynikajgcym z tego tytutu, bo sami zawsze bardzo mocno o to zabiegaliSmy i
dalej bedziemy zabiegaé, aby pracownicy dostawali podwyzki, dostawali awanse i
zarabiali jak najwiecej. Podkreslamy jeszcze raz bardzo wyraznie, ze naszym
celem nie jest walka z pracownikami co probuje sugerowac¢ pracodawca, choc¢
mimowolnie chcac nie chcgc zostali Oni po czesci w to wigczeni. Nasz zarzut
dotyczy pracodawcy i jego dziatan, a konkretnie tego, aby nie tworzyty sie
absolutnie zadne precedensy przy ZUZP, ktore kiedys pracodawca moze
wykorzysta¢ w niekorzystny dla Zatogi sposob.

To tyle tytutem komentarza do tej sprawy na dzis, jednak sama sprawa nie jest
jeszcze zakonczona.

Drugi komentarz jaki dzis jestesmy zmuszeni napisaC, dotyczy jednego z
artykutow w ostatnim wydaniu Gazetki zaktadowej RAZEM (Nr 8), gdzie na str. 2
w art. zatytutowanym PO ZMIANACH NA PRODUKCJI” pracodawca niestety
nie do konca rzetelnie informuje, ze na pracownikow produkcji ktorzy nie otrzymali
awansow (po odejsciach w ramach PDO awansowanych zostato 260
pracownikow) ,.czekata od 1 pazdziernika teqo roku podwyzka do ptacy
zasadnicze| (tgcznie z premiami i _wzrostem w_dodatkowe] premii _rocznej to
Srednio 1474 z1)”.

Wszystko by sie zgadzato, a sam artykut nie wywotatby pewnie tylu negatywnych
komentarzy i telefondw do naszego Zwigzku, gdyby nie zabrakto w nim jednego,
aczkolwiek najwazniejszego stwierdzenia, ze kwota 1474 zt dotyczy okresu w
skali catego roku, a nie jak wyraznie sugeruje artykut tylko m-ca pazdziernika, czy
jak zrozumieli to inni czytelnicy okresu od pazdziernika do grudnia 2015 r. Czy to
celowa pomytka, czy zaniedbanie kogo$ z obszaru Kadr, kto napisat ten artykut do
gazety, to pozostaje bez odpowiedzi.

Nastepnym razem prosimy o wiecej rzetelnosci.

Trzecia dzisiejsza sprawa dotyczy kilku pracownikéw z Wydziatu PR-6/2 (Zespé6t
Akcyzowy), ktorzy pracujgc w tym obszarze jak inni pracownicy zmianowi, w
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odroznieniu od swoich kolegow z Wydziatu zostali potraktowani inaczej. Po
otrzymaniu informacji w tej sprawie podjelismy natychmiastowe dziatania
wystosowujgc do pracodawcy pismo o nastepujgcej tresci:

Ptock, 13 listopada 2015 .

Pan Rafat Sekuta
Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr
PKN ORLEN S.A.

Dotyczy: objecia Pracownikdw Wydziatu PR-6/2 (Zespét Akcyzowy) postanowieniami Porozumienia
Zbiorowego z dnia 3 marca 2015 r. i Aneksu Nr 1 z dnia 21 pazdziernika 2015 r.

Szanowny Panie Dyrektorze,

W dniu 3 marca 2015 r. Pracodawca zawart z Organizacjami Zwigzkowymi Porozumienie
Zbiorowe dotyczace ,,realizacji procesu restrukturyzacji zakomunikowanego organizacjom zwigzkowym
dnia 1 grudnia 2014 r. oraz przechodzenia pracownikdw ze zmianowego systemu czasu pracy na
system rownowazny”, a w dniu 21 pazdziernika br. Aneks Nr 1 do tego Porozumienia, gdzie jednym z
gtéwnych punktow dla tej grupy pracownikow byto ,,wyrownanie do ptacy zasadniczej kwoty w wysokosci
100 zt z dniem 1 pazdziernika 2015 r.” (z wyjatkiem m. in. os6b awansowanych lub tych, wobec ktorych
pracodawca zastosowat kary porzgdkowe).

Z docierajgcych do nas informacji wynika, ze w tej grupie nie znalezli sie jednak wszyscy
pracownicy Wydziatu Komponowania Benzyn PR-6/2 pracujgcy w Zespole Akcyzowym na stanowiskach
Starszy Referent. Stanowiska te, patrzgc na nie tylko od strony nazwy, by¢é moze nie sg kojarzone i
zaliczane do tzw. rodziny stanowisk produkcyjnych, jednak akurat w tym przypadku ze wzgledu na
charakter pracy tych konkretnych stanowisk pracownicy Ci byli i wcigz pozostajg pracownikami

zmianowymi (sg przypisani do poszczegolnych brygad), pracowali w systemie pieciobrygadowym, zostali

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikow 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzpre.pl



Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Prock 2000

objeci procesem restrukturyzacji, od 1 stycznia 2015 r. przeszli w system czterobrygadowy, a od
czerwca 2015 r. pracujg w systemie po 12 godzin.

W zwigzku z powyzszym zwracam sie do Pana Dyrektora o pilne rozpoznanie sprawy i objecie
réwniez tej kilkuosobowej grupy pracownikow postanowieniami wyzej wskazanego Porozumienia i
Aneksu Nr 1 z wyrownaniem od 1 pazdziernika br.

W kontekécie stosowanego wobec tej grupy oséb nazewnictwa ich stanowisk pracy widzimy
rébwniez potrzebe ujednolicenia nazw ich stanowisk pracy zgodnie z rodzing tzw. stanowisk

produkcyjnych.

Z powazaniem
Bogusftaw Pietrzak- Przewodniczacy MZZPRC w G.K. PKN ORLEN S.A.

Dw.:
Pani Anna Lewandowska-Romanowska; Dyrektor Biura Zarzgdzania Relacjami Spotecznymi PKN ORLEN S.A.

Konczac dzisiejsze informacje przypominam Czionkom Zarzadu MZZPRC, ze w
najblizszy czwartek 19 listopada o godz. 14.15 w Sali Nr 1 odbedzie sie
posiedzenie Zarzadu Zwiazku na ktdre serdecznie zapraszam.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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