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Informacje MZZPRC z dnia 14.12.2015 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Przed nami koncéwka starego roku oraz okres Swiat B.N., jednak ten czas
zamiast kojarzyC sie nam wszystkim zarowno ze spokojem, jak i z pokojem, to
jednak dzieki dziataniom pracodawcy jest okresem ciggtej walki, bowiem w
ostatnim czasie dziatania pracodawcy zarowno w PKN ORLEN, jak i w niektérych
Spotkach G.K. ORLEN jakby nasility sie, a mamy tu na mysli m. in. takie Spotki,
jak ORLEN SERWIS S.A., czy ORLEN KOLTRANS.

Wracajgc do PKN ORLEN, to informujemy pracownikow, szczegdlnie tych
pracujgcych na zmiany, ze wysuneliSmy do pracodawcy nasze zgdania odnosnie
jednostronnego utworzenia przez pracodawce stanowiska Starszy Mistrz oraz
stosowania tzw. Arkusza Komunikacyjnego w procesie przyznawania premii w
systemie miesiecznym i stosowania w nim innych kryteriow, niz te okreslone w
ZUZP. Nad tymi sprawami obradowat w m-cu listopadzie Zarzgd MZZPRC, ktéry
podjat stosowne uchwaty co do kierunku dziatan Zwigzku.

Ponizej zamieszczamy tres¢ pisma wystanego do Prezesa Krawca z naszymi
zgdaniami oraz uzasadnienie do naszych zgdan:
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Ptock, dnia 9 grudnia 2015 .
Pan Dariusz Jacek Krawiec

Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

Nizej podpisane Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w PKN ORLEN S.A,, tj. :
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* Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowe;j
PKN ORLEN S.A,,
* Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.

informuja, ze tworzg Wspolng Reprezentacje Zwigzkowg (zwang dalej WRZ), na podstawie art. 30 ust. 3
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych, w zwigzku z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 23

maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

WRZ dziatajgc na podstawie art. 7 ust 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych oraz na podstawie art. 127 w zwigzku z art. 121 i art. 122 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikbw PKN ORLEN S.A. (zwanego dalej Uktadem) przedstawia Pracodawcy

nastepujgce zadania:

1. Odstgpienia przez Pracodawce od stosowania praktyki wprowadzania do tresci uméw o prace
pracownikbw PKN ORLEN S.A. nazewnictwa stanowisk odbiegajgcego od nazewnictwa
stanowisk przewidzianych w Ukladzie i Ksiedze Opisow Stanowisk Pracy, potwierdzonego

pisemnym os$wiadczeniem pracodawcy o odstgpieniu od stosowania tej praktyki,

2. Odstgpienia przez Pracodawce od stosowania Arkusza Komunikacyjnego w sprawie
przyznawania premii w Miesiecznym Systemie Premiowania, w tym stosowania w ramach
miesiecznego systemu premiowania innych kryteribw premiowania niz kryteria przewidziane w

Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla pracownikéw PKN ORLEN S.A. ,

3. Podjecia przez Pracodawce pisemnego zobowigzania do stosowania procedury wspdlnej
wyktadni postanowienn Uktadu, o ktérej mowa w art. 126, kazdorazowo przed wdrozeniem i
stosowaniem w PKN ORLEN S.A. wewnetrznych regulacji, zarzgdzen i praktyk, ktére ksztattujg
prawa i obowigzki pracownikéw oraz zwigzkow zawodowych dziatajgcych w PKN ORLEN S.A. w

sposob, ktéry moze budzi¢ watpliwosci w zakresie zgodnosci z postanowieniami tego Ukfadu.
Niespetnienie powyzszych zadan poprzez zawarcie pisemnego porozumienia zbiorowego pracy
pomiedzy Pracodawcg a WRZ w terminie do 16 grudnia 2015 roku oznacza¢ bedzie wszczecie z tym

dniem przez WRZ sporu zbiorowego pracy.

WRZ zastrzega sobie mozliwos¢ podjecia z dniem powstania sporu dziatan zmierzajgcych do

zorganizowania i przeprowadzenia strajku w celu realizacji zgtoszonych zadan. Zgodnie z
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postanowieniami Uktadu spor ten winien by¢ rozstrzygniety z zachowaniem zasad okreslonych w art.
121 iart. 122 Uktadu.

Uzasadnienie:

Ad. 1

Postanowienia Uktadu nie dopuszczajg stosowania w umowach o prace innego nazewnictwa stanowisk
pracy, niz nazewnictwo ustalone w Taryfikatorze Stanowisk Pracy stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
Uktadu oraz w Ksiedze Opiséw Stanowisk Pracy ustalonej na podstawie art. 11 ust. 2 Uktadu. W art. 11
ust. 1 Uktadu stwierdza sie¢ ze "Pracownicy zatrudniani sg na stanowiskach wymienionych w
Taryfikatorze stanowisk pracy” stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do Ukfadu" a w ust. 2, ze "Ksiega opisow
stanowisk pracy, wymienionych w Taryfikatorze stanowisk pracy, wprowadzana jest odrebnym aktem
organizacyjnym, w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi"”. W art. 15 ust. 1 Uktadu wprowadzono

stwierdzenie, ze umowa o prace okresla rodzaj pracy, w tym nazwe stanowiska pracy zgodnie z

Taryfikatorem stanowisk pracy. Ponadto w art. 30 Uktadu stwierdza sie, ze "Pracownikowi powierza sie

okre$lone stanowisko pracy i przyznaje kategorie osobistego zaszeregowania zgodnie z Taryfikatorem
stanowisk pracy". Tres¢ cytowanych przepiséw jednoznacznie wskazuje, ze praktyka wprowadzania do
umow o prace nazewnictwa stanowisk, ktére nie sg przewidziane w ZUZP i opisane w Ksiedze opisow
stanowisk pracy narusza postanowienia obowigzujgcego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw PKN ORLEN S.A.

Zastosowanie przez Pracodawce praktyki wpisywania do uméw o prace innych nazw stanowisk
niz nazewnictwo stanowisk przewidziane w Ukfadzie nie zostato poprzedzone probg dokonania przez
strony wspolnej wyktadni postanowien Ukfadu. Ze wzgledu na brzmienie powotywanych przepiséw
Uktadu Pracodawca powinien wystgpi¢ do strony zwigzkowej o dokonanie wspodlnej wyktadni jego
postanowien, zgodnie z art. 126 Uktadu. Pracodawca wprowadzit jg bez uprzedniej konsultacji, a nawet
bez przekazania informacji w tej sprawie stronie zwigzkowej, co odbieramy jako razgce naruszenie
przyjetych w PKN ORLEN S.A. zasad dialogu spotecznego, w tym deklaracji woli stron rozstrzygania

wszelkich spraw w dialogu spotecznym i dobrej wierze, okreslonych w art. 112 ust.1 Ukfadu.

Biorgc pod uwage powotane przez nas postanowienia Uktadu nie mozemy tez zgodzi¢ sie w
wyjasnieniami zawartymi w piSmie z dnia 10 listopada 2015 roku (sygn. GKB/17716/2015) w ktérym
Dyrektor Biura Partnerow Biznesowych HR Pan Andrzej Kisielewski stwierdza, ze "dziafania polegajgce

na konkretyzowaniu w pewnych sytuacjach tytutow stanowisk pracy nie naruszajg w zaden sSposob
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postanowien Ukfadu". Zawarte w cytowanym piSmie powofanie sie przedstawiciela Pracodawcy na
intencje stron wyrazong w trakcie rokowan ukfadowych, ze "ze wzgledu na interes spotki oraz w celu
ufatwienia pracy pracownikom zatrudnionym na poszczegdlnych stanowiskach moze by¢ przyznane
prawo do uzywania tytutu innego niz nazwa stanowiska w relacjach zewnetrznych, wewnetrznych oraz
na wizytowkach i pieczeciach” przeczy argumentacji przedstawionej w tym pismie. Strony Ukfadu
dokonaty takiego uzgodnienia, aby w uzasadnionych przypadkach umozliwi¢ stosowanie w relacjach

wewnetrznych i zewnetrznych innego tytutu stanowiska niz nazwa stanowiska wpisana do umowy o

prace. Gdyby stronom chodzito o zgode na wprowadzenie innych niz przyjete w Ukfadzie nazw
stanowisk do umoéw o prace, jak to czyni obecnie Pracodawca, powotywane uzgodnienie bytoby
bezprzedmiotowe, gdyz nazwa stanowiska wpisana do umowy o prace mogtaby by¢ wtedy zawsze
zgodna z uzywanym tytutem. WRZ nie przeciwstawia sie uzasadnionej praktyce uzywania w relacjach
wewnetrznych i zewnetrznych (na przyktad na kartach wizytowych) innego tytutu stanowiska niz nazwa
stanowiska przyjeta w umowie o prace, tylko wprowadzaniu niezgodnego z postanowieniami Uktadu

nazewnictwa stanowisk pracy do umoéw o prace.

Ad. 2

Postanowienia Rozdziatu Il Zatgcznika nr 3 do Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
PKN ORLEN S.A. wyczerpujgco regulujg zasady premiowania w zakresie zdefiniowania i stosowania
negatywnych i pozytywnych kryteriow premiowania oraz okreslenia wysokosci premii. Przepisy Uktadu
nie zawierajg upowaznienia dla pracodawcy w zakresie wprowadzania dodatkowych procedur, praktyk
lub wewnetrznych dokumentéw wprowadzajgcych inne kryteria premiowania niz zawarte i opisane w
Uktadzie dla Miesiecznego Systemu Premiowania. Wdrazanie i stosowanie procedur, praktyk lub
wewnetrznych dokumentow zawierajgcych takie kryteria - takich jak Arkusz Komunikacyjny w sprawie
przyznawania premii w Miesiecznym Systemie Premiowania nalezy uzna¢é za niezgodne =z
postanowieniami Ukfadu, co zostato potwierdzone w stanowisku Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia
27.02.2015 roku (w zatgczeniu), w ktorym wskazano takze, ze wiadciwg drogg dla realizacji intereséw

pracowniczych w tym zakresie jest wszczecie sporu zbiorowego pracy.
Ad. 3

Zgodnie z postanowieniami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow PKN ORLEN S.A.
strony Uktadu powinny wspdlnie dokonywaé wyktadni postanowien Uktadu. Stosowana przez

Pracodawce praktyka, ktorej skutkiem sg zgdania opisane w pkt. 1 i w pkt. 2 wskazuje, ze Pracodawca
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stosuje w PKN ORLEN S.A. wewnetrzne zarzadzenia i procedury oparte wytgcznie na jednostronnej, w
ocenie WRZ nieuprawnionej interpretacji tresci Uktadu, z pominieciem procedury stosowania wspolnej
wyktadni tresci Uktadu, o ktérej mowa w art. 126 ust. 1 Uktadu. W zwigzku z powyzszym WRZ domaga
sie aby Pracodawca podjat pisemne zobowigzanie do stosowania tej procedury kazdorazowo przed
wdrozeniem i stosowaniem w PKN ORLEN S.A. wewnetrznych regulacji, zarzgdzen i praktyk, ktére
ksztattujg prawa i obowigzki pracownikéw oraz zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w PKN ORLEN S.A.

w sposob, ktéry moze budzi¢ watpliwosci w zakresie zgodnosci z postanowieniami tego Uktadu.

Poniewaz nasze argumenty i uwagi zawarte w pismach kierowanych w powyzszych sprawach
do Pracodawcy nie zostaty uwzglednione Wspdlna Reprezentacja Zwigzkowa zgtasza spér zbiorowy

pracy formutujgc powyzsze postulaty.
Z powazaniem
Bogustaw Pietrzak, Przewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.

Do wiadomosci:

» Pan Rafat Sekuta — Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr

» Pani Anna Lewandowska — Romanowska — Dyrektor Biura Zarzadzania Relacjami Spotecznymi
« Pani Elzbieta Rafalska Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

» Pan Dawid Jackiewicz Minister Skarbu Panstwa

» Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat w Warszawie Oddziat w Ptocku”

Rokowania w ramach Sporu Zbioroweqo w Spoétce ORLEN KolTrans.

W Pigtek 11 grudnia odbylo sie spotkanie w ramach sporu zbiorowego
(rokowania) dotyczgce wysunietych wspdlnie przez trzy Organizacje Zwigzkowe
zgdan zachowania 5 letnich gwarancji pracowniczych w kontekscie ogtoszonego
niedawno zamiaru sprzedazy Spotki. Na spotkaniu tym Spétke Koltrans
reprezentowat jeden z jej Cztonkdéw Zarzadu, ktéry mowigc wprost nie ukrywat
pewnej bezradnosci wobec naszych zgdan. Wskazywat, ze to nie wkadze Spoiki
Koltrans podjety decyzje o sprzedazy samej siebie, ze jest to decyzja wiasciciela,
czyli ORLENU i zeby Organizacje Zwigzkowe rozmawiaty z inwestorem i
przysztym wiascicielem Spotki, czyli z PKP CARGO.
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By¢ moze dla Panow Prezesow i dla przedstawicieli ORLENU, ktérzy pochowali
sie w tej chwili w swoich gabinetach bytoby wiasnie tak najlepiej, aby Zwigzki
rozpoczety proszenie sie PKP CARGO o dotozenie jeszcze czegos do tego, co juz
podobno jest zagwarantowane pracownikom, jednak Organizacje Zwigzkowe o
zadng jatlmuzne nie bedg prosity. Robimy swoje i wiemy zgodnie z prawem do
kogo kierowaC nasze zgdania i o co w nich wnosic.

Podkreslamy tez jeszcze raz i to zostato na spotkaniu gtosno wyartykutowane, ze
jestesmy przeciwko tej transakcji i zrobimy wszystko (pewne rzeczy zostaty juz
zrobione), zeby do sprzedazy Spoftki Koltrans nie doszto w ogole.

Druga czes¢ pigtkowego spotkania, to dyskusja dotyczgca ewentualnego
zwiekszenia nagrody swigtecznej B.N. dla pracownikow Spotki Koltrans.

Pan Prezes nie wykazat sie tu zbytnig dyplomacjg, bowiem przyznat wprost, ze
Zarzad Spétki mogiby byé moze co$ dotozyé na Swieta, jednak skoro mamy spor
zbiorowy, to musi zabezpieczy¢ srodki na ewentualny strajk.

Nie przyjat naszych argumentow, ze nalezy oddzieli¢c te dwie sprawy, bo spor
zbiorowy jest naturalng reakcjg pracownikdw i strony spotecznej na zamiar
sprzedazy Spotki, a nagroda B.N. bytaby nagrodg za dobre wyniki 2015 roku, na
ktore zapracowali wszyscy pracownicy w mijajgcym roku. Pan Prezes zapragnat
chyba ,,kupi¢” podpis strony spotecznej odnosnie sprzedazy Spétki za obietnice
zwiekszenia nagrody B.N. Za takie myslenie i takie dziatania dajemy zo6ttg kartke
Panu Prezesowi i wyrazamy nadzieje, ze Zarzad zmieni w tym zakresie zdanie do
nastepnego spotkania dotyczgcego rokowan w sporze zbiorowym, ktore zostato
wyznaczone na 21 grudnia.

Wydziat PR-10.

Kolejny nasz dzisiejszy temat dotyczy szefa Wydziatu PR-10 Artura Kobli, ktory
mimo réznych interwencji bije kolejne ,,rekordy” Guinessa, prébujac na site
egzekwowacC od pracownikow zdawanie kolejnych egzamindw ze znajomosci
coraz to wiekszego obszaru Wydziatu. Jest to kolejne pismo, a zarazem nasz
dowdd na tego Pana, jesli cos ztego kiedykolwiek sie stanie na tym Wydziale.
Ponizej tres¢ pisma skierowanego tym razem bezposrednio do Prezesa Krawca:
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.Ptock, 10 grudnia 2015 r.
Pan Dariusz Jacek Krawiec
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

W zwigzku z nieustajgcym konfliktem na linii Zatoga Wydziatu PR10 - Dyrektor Artur Kobla,
noszgcym znamiona mobbingu i kompletnego nieszanowania Zatogi oraz niemoznos$ci porozumienia sie
Dyrektora z Pracownikami, zwracam sie do Pana o podjecie zdecydowanych dziatah, ktére w najblizszej

perspektywie czasu doprowadzg do szybkiego zazegnania konfliktu.

Dyrektor Artur Kobla jest znany w Zaktadzie jako osoba, ktéra nie potrafi wspotpracowaé z ludzmi i
bezkonfliktowo zarzgdza¢ kierowang przez siebie Zatogg. Nie posiada zadnego autorytetu wsréd

Pracownikéw, ktory bytby miarg jego kompetencji do zajmowania tak waznego stanowiska.

Pragne nadmieni¢, ze Wydziat PR10 jest trzecim Wydziatem, gdzie powtarza sie ta sama sytuacja, czyli
duzy i nieustajgcy konflikt z Zatoga, lekcewazenie i nieszanowanie Pracownikow, autorytarne narzucanie
swoich polecen niemajgcych nic wspdlnego ze zdrowym rozsgdkiem i zdrowg logikg, ktore powinny
towarzyszy¢ kazdemu kto pracuje na instalacji produkcyjnej, a tym bardziej nig zarzgdza. Cechy
charakteru jakie posiada Dyrektor Artur Kobla sg cechami bardzo negatywnymi, ktére absolutnie nie
sprzyjaja bardzo ciezkim, trudnym i bardzo niebezpiecznym warunkom pracy Pracownikow tego

Wydziatu. Dochodzi do niekontrolowanych napie¢, ktére mogg zagrazaé bezpieczenstwu pracy.

W przeciggu ostatniego potrocza w imieniu MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A. kilkukrotnie podnositem
powyzszy problem zaréwno w rozmowach telefonicznych, jak i w rozmowach bezposrednich odbytych z
Prezesem Krystianem Paterem oraz z Dyrektorem Wykonawczym ds. Produkcji Rafineryjnej
Krzysztofem Zdziarskim, a w maju br. roku skierowatem w tej sprawie pismo do Prezesa Krystiana
Patera liczac na jego pozytywne rozwigzanie. Z przykroscig jednak stwierdzam, ze mimo wielu préb
zazegnania konfliktu, ktérym zyje caty Zaktad Produkcyjny w Plocku, ten problem dalej istnieje i nikt z

przedstawicieli pracodawcy nie jest w stanie go polubownie zatatwic.

Jako Przewodniczagcy najwigkszej Organizacji Zwigzkowej, ktéra w wigkszo$ci sktada sie z osob

pracujgcych na zmiany, wérdod ktorych znaczna czesé to Pracownicy Wydziatu PR10, nie moge zgodzi¢
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sie, aby taki stan rzeczy dalej istniat. Dlatego tez jeszcze raz, tym razem bezposrednio do Prezesa Firmy
w ktérej dochodzi do takich incydentéw, kieruje to wystgpienie, liczgc na szybkie zazegnanie owego
konfliktu, szczegdlnie w kontekscie zblizajgcych sie Swigt Bozego Narodzenia ktére majg godzi¢, a nie
dzielié.

Jednoczesnie wnioskuje o odsuniecie Dyrektora Artura Kobli od zarzgdzania obiektem produkcyjnym i
duzg grupg pracownikow oraz sprawdzeniem jego profilu psychologicznego pod katem ewentualnej
dalszej przydatnosci do pracy. Nie jest bowiem przypadkiem, jak wspomniatem na poczatku, ze jest to
juz trzeci Wydziat produkcyjny, gdzie osoba Dyrektora wzbudza te same skrajnie negatywne
kontrowersje i stwarza te same problemy. To nie ludzie na tych obiektach sg winni - winna jest

osobowos¢ Dyrektora Artura Kobli.

W zwigzku z powyzszym wnosze jak na poczatku.

Z powazaniem
Bogustaw Pietrzak, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Dw.:

» Pan Krystain Pater — Cztonek Zarzadu ds. Produkcji

» Pan Rafat Sekuta — Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr

» Pan Krzysztof Zdziarski — Dyrektor Wykonawczy ds. Produkcji Rafineryjnej

» Pani Anna Lewandowska-Romanowska — Dyrektor Biura Zarzadzania Relacjami Spotecznymi”

Przejscie pracownikow elektrowni Wioctawek do PKN ORLEN S.A.

W dniach 30.11 i 08.12 odbyty sie dwa spotkania (Wtoctawek i Ptock) w sprawie
przejscia pracownikéw elektrowni Wioctawek (obecnie Anwil) do PKN ORLEN
S.A. Temat ten w miare potrzeb rozwiniemy szerzej w kolejnych informacjach,
bowiem spodziewamy sie w tym roku jeszcze jednego spotkania.

Przejscie pracownikow z Anwilu do ORLENU cho¢ z pozoru wydaje sie by¢
korzystnym, to jednak w szczegotach okazuje sie, ze juz nie tak do konca.
Pracownikom, ktérzy majg obstugiwa¢ ten skomplikowany technicznie i
technologicznie obiekt proponuje sie stanowiska operatoréw zamiast starszych
operatorow, cho¢ w Anwilu majg stanowiska starszych sterowniczych (wg ich
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nazewnictwa). Po naszych interwencjach i praktycznie ktétniach z Dyrektorem
Mackowiakiem z PKN ORLEN odpowiadajgcym za ten proces, pracodawca na
obecng chwile jest sktonny dac¢ pracownikom p.o. Starszego Operatora, jednak to
absolutnie nie zatatwia sprawy i jesteSmy przeciwni takim oszczednosciowym
praktykom ORLENU i kolejnej probie psucia ZUZPu, bowiem ZUZP nie
przewiduje czegos takiego jak petnigcy obowigzki (p.o.).

Czionkom Zarzadu MZZPRC i Komisji Rewizyjnej Zwiazku przypominam i

jednoczesnie zapraszam na posiedzenie Zarzadu MZZPRC, ktére zgodnie z

informacjami przekazywanymi Panstwu juz wczesniej, odbedzie sie w

najblizszy piatek 18 grudnia.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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