Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 14.09.2015 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W czwartek 10 wrzesnia odbyto sie cykliczne comiesieczne zebranie Zarzadu
Zwigzku. Wsrod punktow obrad znalazty sie m. in. nastepujgce sprawy:

- ,,Rozmowa rozwojowa” w PKN ORLEN S.A.

- Informacja na temat Zarzgdzenia Nr 8 (polecenia stuzbowego) w sprawie: ,,Zasad, trybu

organizacji oraz kontroli szkolen............... w PKN ORLEN S.A.”
- ORLEN KOLTRANS- ZUZP i informacje medialne o sprzedazy Spofki.
- ORLEN LABORATORIUM- omdwienie spotkania z Zarzgdem (system pracy po 12 godzin,

Stan techniczny pomieszczen w nowej siedzibie Laboratorium Centralnego i inne sprawy).
- ORLEN SERWIS S.A.- c.d. negocjacji ZUZP.
- Program Ochrony Prawnej CDO 24 dla Cztonkow MZZPRC.

- Stan techniczny i wyposazenie jadalni na Wydziatach.

Odnosnie pierwszych dwoch punktéw, zostata przekazana Zarzadowi Zwigzku
szersza informacja zaréwno na temat tzw. ,,Rozmowy Rozwojowej”, ktorg w PKN
ORLEN pracodawca wymyslit prawdopodobnie w zamian za Ocene Roczng i
probuje to wprowadzi¢ na Zaktadzie, jak i na temat stanu konsultacji pomiedzy
Organizacjami Zwigzkowymi, a strong pracodawcy w temacie Zarzgdzenia Nr 8
dotyczgcego zasad i trybu przeprowadzenia egzaminow recertyfikacyjnych.
Informacje w tym temacie posiadajg Przewodniczgcy Kot, albo mozna zasiegac
ich telef. w biurze Zwigzku.

Odnosnie tematu ,,Rozmowy Rozwojowej” w PKN ORLEN S.A., czyli tematu
stosunkowo Swiezego i by¢é moze jeszcze nie wszystkim znanego, to
przypominamy Pracownikom, ze nie jest to dokument obowigzujgcy i wedtug nas
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nielegalny, bo pracodawca nie negocjowat go, ani w jakikolwiek sposéb nie
uzgadniat, ani nie konsultowat ze strong spoteczng. Ukazat sie on nagle i nie
wiadomo skad w Intranecie wraz 2z zatgcznikami pomocniczymi do
przeprowadzenia rozmowy, a Mistrzowie na niektorych Wydziatach (na razie
mamy dwa takie Wydziaty- czekamy od Panstwa na sygnaty czy i u Was takie co$
sie dzieje) otrzymali od swoich Kierownikdéw polecenia przestane drogg mailowa,
aby dokonali takich ,,Rozméw” z Pracownikami. Uczulamy nadgorliwych
Dyrektorow i Kierownikow, aby nie wychodzili przed tzw. szereg i wstrzymali
swoje polecenia, bowiem dotyczg one dokumentu w zaden sposob nie
uzgodnionego przez obszar Kadr ze Zwigzkami Zawodowymi, w ktorym
Pracownik ma sie oceni¢, przyja¢ na siebie pewne zobowigzania i sie pod tym
podpisac.

W tej sprawie do Kierownikow tych dwoéch zidentyfikowanych obszarow- Wydziatu
PR-5 Pana Jerzego Szpalerskiego i Andrzeja Ziotka oraz Wydziatu PR-4/2 (Wydz.
Olejowy) Krzysztofa Kozery i Przemystawa Szalkowskiego wysfalismy w tej
sprawie drogg mailowg nasze krotkie wystgpienie, a w zatgczniku zamiescilismy
treS¢ pisma, jakie w tej sprawie wystosowaliSmy jeszcze w m-cu sierpniu do
pracodawcy (do Dyr. Sekuty). Oto tres¢ maila wystosowanego do Kierownictwa
tych dwoch Wydziatow:

,Szanowni Panowie,

W zwigzku z docierajgcymi do biura MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A. informacjami,
dotyczacymi polecenia przeprowadzania ,Rozmoéw Rozwojowych” z podlegtymi Pracownikami
w miesigcu wrzes$niu br., w imieniu Prezydium MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A. w zatgczeniu
przesytam Panom wystgpienie Organizacji Zwigzkowych, ktére skierowane zostato w tej
sprawie do Pracodawcy, tj. PKN ORLEN S.A. w dniu 24 sierpnia br.

Prezydium Miedzyzakltadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikoéw Ruchu Ciggtego w
Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A. wnosi o wstrzymanie polecenia przeprowadzania
,R0zmMmow Rozwojowych” z Pracownikami, gdyz jest ono niezgodne z zapisami Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow PKN ORLEN S.A. i wprost famie jego
postanowienia.

Prezydium MZZPRC zwraca réwniez uwage, ze dokument ten nie byt w Zzaden sposéb
negocjowany, uzgadniany, ani konsultowany ze strong spoteczng i nie ma on oparcia w
zadnych przepisach, ani zarzgdzeniach obowigzujgcych Pracownikéw.”

Na pierwszy rzut oka widaC¢ bardzo wyraznie, ze wspomniana ,,Rozmowa
Rozwojowa”, to préba kontynuacji Oceny Rocznej, ktéra pod koniec 2014 roku
zostata skutecznie wypowiedziana przez trzy Organizacie Zwigzkowe.
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Pracodawca zamiast negocjowaé¢ ewentualny nowy dokument uwzgledniajgcy
nasze uwagi, woli i§¢ na skréty i robi¢ pseudo Ocene Roczng. Szkoda, ze
pracodawca tak dziwnie, niezrozumiale i nietransparentnie postepuje i po raz
kolejny utrudnia zycie Zatodze. Nie uzgadnia dokumentu, ale chce go wprowadzic
po cichu i na site. Nie rozmawia w tej sprawie z Organizacjami Zwigzkowymi i nie
odpowiada na pismo trzech Organizacji Zwigzkowych, ktére w tym temacie
zostato do niego wystane. Pracodawca nabrat wody w usta i milczy. Jednak nie
tedy droga, aby zachowa¢ normalne stosunki i zgode pomiedzy obiema stronami.
Temat ten bedziemy wyjasniali na najblizszym spotkaniu z przedstawicielami
pracodawcy.

Zarzad Zwigzku na swym posiedzeniu dyskutowat réwniez nad tematem
sprzedazy Spotki ORLEN KOLTRANS w kontekscie informacji medialnych, jakie
w tej sprawie pojawity sie niedawno. Pracodawca w komunikacie wprawdzie
zaprzeczyt tym doniesieniem, ale Pracownicy i Zwigzki Zawodowe pozostajg
nieufni. Nasza Organizacja Zwigzkowa wystosowata do Zarzgdu Spotki wniosek o
zorganizowanie spotkania m. in. w tej sprawie (ale tez i w innych) i takie spotkanie
ma sie odby¢ pod koniec wrzesnia br.

W dniu posiedzenia Zarzadu Zwigzku odbyliSmy spotkanie z Zarzgdem Spétki
ORLEN Laboratorium. Spotkanie dotyczyto tematu wprowadzonego od 1-go
wrzesnia systemu pracy po 12 godzin, ale rowniez i spraw innych, w tym skarg
Pracownikow, jakie otrzymywalismy w ostatnim czasie na temat stanu
technicznego pomieszczen w nowym budynku Centralnego Laboratorium. Nowy
budynek, ktory zostat niedawno otwarty, bardzo tadnie prezentowat sie na zdjeciu
w gazetce zaktadowej, jednak od Pracownikow dowiedzielismy sie o wielu
nieprawidtowos$ciach i problemach, czy to z kanalizacja, czy z prysznicami, itp. i w
tej sprawie podejmowalismy interwencje. Mamy nadzieje, ze ostatecznie wszystko
bedzie dziata¢ tak jak nalezy, a stan techniczny pomieszczen nie bedzie juz
wiecej wymagat skarg Pracownikow i interwencji strony spotecznej.

Zarzad Zwigzku otrzymat rowniez krétkg ogolng informacje na temat stanu
negocjacji ZUZP w Spétce ORLEN SERWIS S.A.

Mowigc najkrocej, praktycznie nie jestesmy w tej chwili poda¢ Pracownikom jakis
konkretnych informacji, bo ich po prostu nie ma. Odnosimy wrazenie, ze od
dtuzszego czasu negocjacje stojg w miejscu, bo strona pracodawcy nie ma
zadnych konkretnych kontrpropozycji na nasze zwigzkowe postulaty dotyczgce
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rozdziatow ptacowych (tabela wynagrodzen, taryfikator stanowisk pracy, nagrody
jubileuszowe, itp.). Taki stan rzeczy i taka postawa witadz Spotki oraz wtasciciela
PKN ORLEN nie wrdézy nic dobrego, moze jedynie w pewnym momencie
spowodowacé bunt Zatogi. Przypomnijmy, ze obecna Spdtka OS S.A., to potezny,
bo zatrudniajgcy ok. 1200- 1300 ludzi podmiot gospodarczy, skupiajgcy docelowo
w swych szeregach stuzby automatykéw, mechanikow, elektrykdéw i specjalistow
od maszyn wirujgcych. To sg specjalistyczne branze, ktore bedg braty na siebie
(juz biorg) caty ciezar remontow instalacji produkcyjnych z petnym zakresem
zleconych prac. Fachowcom nalezy wiec dobrze ptacic, ale nie na poziomie ptacy
minimalnej z jakimis skromnymi dodatkami, lecz znacznie, znacznie wyzej.
Pracownikom nalezg sie rowniez choc jakies nieliczne dodatki identyfikujgce ich z
firmg i odzwierciedlajgce ich wieloletni staz pracy, np. nagrody jubileuszowe, co
pracodawca proponuje zlikwidowac (w potgczonych Spoétkach takie nagrody byty).
W imieniu coraz bardziej sfrustrowanej Zatogi stoimy na stanowisku, ze takie
elementy w nowym ZUZP muszg sie bezwzglednie znalez¢, a sam ZUZP musi
by¢ dokumentem dobrym i korzystnym nie tylko dla strony pracodawcy, ale
przede wszystkim gtownie dla Pracownikow.

Program Ochrony Prawne] CDO24.

Wecigz zbieramy od Panstwa deklaracje wstgpienia do Programu Ochrony
Prawnej, ktory jest dedykowany dla Cztonkoéw naszej Organizacji Zwigzkowej.
Przypomnijmy, ze za cene ok. 3 zt miesiecznie Czionek Zwigzku miatby
catodobowg i przez 7 dni w tygodniu opieke prawng z réznych dziedzin prawa
(pracy, rodzinne, administracyjne, karne, itp.). Oprécz nielimitowanej ilosci porad
telefonicznych w najrozniejszych sprawach, Cztonkowi Zwigzku zapisanemu do
programu CDO24 przystugiwataby rowniez nielimitowana ilo§¢ sporzgdzonych
opinii prawnych, np. przygotowania réznego rodzaju pism urzedowych, czy
sporzgdzenia odpowiedzi na takie pisma, lub innego rodzaju wystgpien prawnych
we wszelakich sprawach z ré6znego zakresu prawa.

Aby to wszystko mie¢ wymagana jest odpowiednia liczba chetnych zapisanych do
Programu. W przypadku jakichkolwiek pytah czekamy na Panstwa telefony, ktére
mozna kierowac¢ do zarowno do naszego biura Zwigzku, ale tez bezposrednio do
Przedstawiciela Firmy CDO24 Pana Piotra Widerynskiego tel. 533-330-240,
email: p.widerynski@cdo24.pl
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Positki dla Pracownikéw Produkcii.

Wraz z koncem miesigca wrzesnia dobiegnie konca pierwszy 3 miesieczny okres,
kiedy do Pracownikéw Produkcji pracujgcych w systemie 12 godzinnym trafity
positki w postaci gotowych dan w stoikach (od tego swiadczenia Pracownicy ptacg
podatek). ZbieraliSmy w tym czasie opinie Panstwa w tej sprawie, ktdre sg rézne.
Przewazajg jednak te, ze positek powinien by¢ innego rodzaju, zréznicowany
réwniez np. o konserwy, ale najczesciej pojawiajg sie opinie, ze powinien to byc
normalny gorgcy, petnowartosciowy energetycznie obiad dowozony w dni robocze
na | zm. ze stotowki, ktéra w tym czasie pracuje i posiada w swej ofercie
mozliwosci dowozu cieptych obiadow rowniez na teren Zaktadu, z czego juz dzis
komercyjnie korzystajg niektorzy Pracownicy zmianowi. Sama idea positkow dla
Pracownikow Produkcji jest jak najbardziej stuszna i szczytna i absolutnie trzeba
to na przyszios¢ utrzymaé. Wymaga ona jedynie pewnych korekt i zmian w
ofercie, nad ktorymi pracujemy. Jak pokazat czas, forma dan gotowych w stoikach
nie do konca sie sprawdza i oferta ta powinna zosta¢ poddana pewnej korekcie.
Ta sprawa wymaga jednak dyskusji z przedstawicielami pracodawcy i to z naszej
strony bedziemy czynili juz w tym tygodniu.

ORLEN EKO.

Do Spétki ORLEN EKO wystgpiliSmy z pismem o0 rozpoczecie negocjacji ZUZP.
Oto tresc¢ tego pisma:

Ptock, 7 wrzesnia 2015 r.
Pan Konrad Antoni Tajdus
Prezes Zarzadu
ORLEN Eko Sp. zo.0.

Dotyczy: podjecia rokowan nad Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikow
ORLEN Eko Sp. z o.0.
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Szanowny Panie Prezesie,

Dziatajgc na podstawie art. 241** Kodeksu Pracy, Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A., Organizacja Miedzyzaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A. i Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie
Kapitatowej PKN ORLEN S.A. wystepujg z inicjatywg zawarcia Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow ORLEN Eko Sp. z 0.0.

Oczekujemy podjecia rokowan w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia niniejszej inicjatywy.
Z powazaniem
Bogustaw Pietrzak, Przewodniczagcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
Henryk Kleczkowski, Przewodniczagcy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.

Mariusz Konopinski, Wiceprzewodniczacy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Dw.:
* KM ZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.
* NSZZ PPKN ORLEN S.A.i G.K.”

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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