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Informacje MZZPRC z dnia 09.11.2015 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od tematu by¢ moze troszke zapomnianego
przez pracownikow, ale jednak kontynuowanego przez nasz Zwigzek, czyli
sprawy rekompensaty ze strony pracodawcy na rzecz pracownikow za zwtoke we
wprowadzeniu w zycie Pracowniczego Programu Emerytalneqgo (PPE).
Przypomnijmy tylko krotko, ze chodzi o ponad 4 letni sporny okres pomiedzy
zapisami ZUZP, ktére przewidywaty wprowadzenie PPE w zycie w pazdzierniku
2009 r., do okresu kiedy PPE faktycznie weszio w zycie (marzec 2014 r.) i na
konta pracownikow poptyneta diugo oczekiwana pierwsza sktadka w wysokosSci
150 zt (obecnie od 01.07.2015 r. - 180 zi). Wiasnie o ten ponad 4 letni okres
spdznienia we wprowadzeniu PPE nasza Organizacja Zwigzkowa wobec braku
mozliwosci porozumienia sie z pracodawcg (przede wszystkim rozsadnego
finansowo), postanowita juz jaki$ czas temu skierowac¢ sprawe na droge sgdowa.
Takie sprawy jak Panstwo zapewne sie domyslajg nie sg ani tatwe, ani krotkie i
zwykle trwajg dtugo. Tak jest i w tym przypadku, bo jest to dopiero poczagtek
sgdowej batalii, cho¢ pozew sgdowy wptynagt do Sgdu juz dawno.

Zgodnie z tym co komunikowalismy juz wczesniej, w czwartek 5 listopada odbyta
sie pierwsza rozprawa w Sgdzie w Ptocku. Byta to rozprawa tzw. rozpoznawcza,
na ktérej po zapoznaniu sie przez Sad z problemem zostaly wyznaczone
nastepne dwa terminy kolejnych spraw (luty 2016 r.) na ktérych Sad bedzie
przestuchiwat swiadkow zaréwno ze strony zwigzkowej, jak i pracodawcy.

Temat ten zostanie omowiony na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu MZZPRC w
dniu 19 listopada.

Przy tej okazji informujemy rowniez wszystkich zainteresowanych Czionkdéw
naszego Zwigzku, ze z naszg pomocg mozna ziozy¢ pozew o0 ugode w tej
sprawie, ktory jednoczesnie przerywa tzw. bieg przedawnienia.
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Kolejny dzisiejszy temat dotyczy jednostronnej interpretacji ZUZP i utworzenia
przez pracodawce w PKN ORLEN zupetnie nowego i nieuzgodnionego w zaden
sposbb ze Zwigzkami Zawodowymi stanowiska Starszy Mistrz.

O tej sprawie pisalismy juz jakis czas temu i skierowaliSmy wodwczas do
pracodawcy nasze wystgpienie. Na otrzymang od Dyrektora Sekuty odpowiedz
cytowang w informacjach 2 tygodnie temu, nasza Organizacja Zwigzkowa wraz ze
Zwigzkiem Solidarno$é, wystosowata do pracodawcy kolejne pismo w tej sprawie.
Oto jego tresc¢:

Ptock, 2 listopada 2015 .

Pan Rafat Sekuta
Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr
PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Dyrektorze,

Odnoszgc sie do tresci pisma Pana Dyrektora z dnia 13 pazdziernika 2015 roku (sygn.
GK/100/2015/W) w sprawie zatrudniania pracownikdw na stanowisku Starszego Mistrza Procesow
Produkcyjnych Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie
Kapitatowej PKN ORLEN S.A. i Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno§¢ PKN ORLEN S.A.

przedstawiajg nastepujgce stanowisko.

W tresci ZUZP dla Pracownikdw PKN ORLEN S.A. nie wystepuje pojecie "modelowych stanowisk
pracy". Zadne postanowienie Uktadu nie przewiduje dopuszczalnosci stosowania w umowach o prace
innego nazewnictwa stanowisk pracy, niz nazewnictwo ustalone w Taryfikatorze i Ksiedze opisow
stanowisk pracy. W art. 11 ust. 1 Uktadu stwierdza sie ze "Pracownicy zatrudniani sg na stanowiskach

wymienionych w Taryfikatorze stanowisk pracy" stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do Uktadu" a w ust. 2, ze

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikoéw 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzpre.pl



Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Prock 2000

"Ksiega opisow stanowisk pracy, wymienionych w Taryfikatorze stanowisk pracy, wprowadzana jest
odrebnym aktem organizacyjnym, w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi". W art. 15 ust. 1 Uktadu
wprowadzono jednoznaczne stwierdzenie, ze umowa o prace okresla rodzaj pracy, w tym nazwe

stanowiska pracy zgodnie z Taryfikatorem stanowisk pracy. Ponadto w art. 30 Uktadu stwierdza sie, Ze

"Pracownikowi powierza sie okreslone stanowisko pracy | przyznaje kategorie osobistego
zaszeregowania zgodnie z Taryfikatorem stanowisk pracy". Tres¢ cytowanych przepisow jednoznacznie
wskazuje, ze praktyka wprowadzania do umow o prace nazewnictwa stanowisk, ktére nie sg
przewidziane w ZUZP i nie sg opisane w Ksiedze opisow stanowisk pracy narusza postanowienia

obowigzujgcego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PKN ORLEN S.A.

Zwracamy tez uwage, ze jesli pracodawca miat istotne watpliwosci co do interpretacji postanowien
Uktadu w tym zakresie, powinien wystgpi¢ do strony zwigzkowej o dokonanie wspdlnej wyktadni
postanowieh Uktadu, zgodnie z brzmieniem art. 126 Uktadu. Zastosowanie przez pracodawce praktyki
wpisywania do umow o prace innych nazw stanowisk niz nazewnictwo stanowisk przewidziane w
Ukladzie nie zostalo poprzedzone prébg dokonania przez strony wspoélnej wykfadni. Pracodawca
wprowadzit jg bez uprzedniej konsultacji, a nawet bez przekazania informacji w tej sprawie stronie
zwigzkowej, co odbieramy jako razgce naruszenie ustalonych w ZUZP i przyjetych w PKN ORLEN S.A.
zasad dialogu spotecznego, w tym deklaracji woli stron rozstrzygania wszelkich spraw w dialogu

spotecznym i dobrej wierze, okreslonych w art. 112 ust.1 Uktadu.

W zwigzku z powyzszym domagamy sie natychmiastowego zaprzestania praktyki wprowadzania
do umow o prace nazewnictwa stanowisk odbiegajgcego od nazw stanowisk przewidzianych w ZUZP i
Ksiedze opiséw stanowisk pracy, potwierdzonego pisemnym oswiadczeniem pracodawcy o odstgpieniu
od stosowania tej praktyki. W przypadku niezrealizowania naszego zgdania w terminie 14 dni od dnia
otrzymania przez pracodawce niniejszego pisma zastrzegamy sobie prawo wszczecia sporu zbiorowego

pracy na tle nieprzestrzegania przez pracodawce postanowien obowigzujgcego ZUZP w tym zakresie.
Z powazaniem
Bogustaw Pietrzak, Przewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.

Dw.:
» Pani Anna Lewandowska-Romanowska; Dyrektor Biura Zarzadzania Relacjami Spotecznymi.”
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ORLEN SERWIS S.A.

Ze spotki ORLEN Serwis S.A. coraz cze$ciej dochodzg do nas gtosy, ze
pracodawca zamierza zaproponowacC pracownikom porozumienia zmieniajgce
(kadrze oraz pracownikom biurowym juz zaproponowat), a wraz z tym z kohcem
okresu gwarancji przejscie na warunki zatrudnienia przewidziane w Regulaminie
Wynagradzania, jakie spétka ORLEN Serwis przyjeta zgodnie z polskim prawem
(kiedy nie byto w niej jeszcze zadnych zwigzkow zawodowych). W trakcie
negocjacji ZUZP zwigzki zawodowe nadal utrzymujg wspodlne stanowisko, ktore
zaktada utrzymanie warunkéw ptacowych pracownikdw przynajmniej na
dotychczasowym poziomie. Dlatego pracodawca swiadomy decyzji strony
zwigzkowej zamiast dgzy¢ do kompromisu zmierza w strone konfrontacji poprzez
testowanie wytrzymatosci Zatogi. Proces ten w formie porozumien zmieniajgcych
zaczat od stanowisk biurowych, a obecnie wszystko na to wskazuje, ze proces
rozszerzy na pozostatych pracownikow. Wiadomo tez, ze proces ten ma charakter
dobrowolnosci, ale wynik pozytywny uzyskany przez pracodawce (wiekszosc
pracownikow przyjmie porozumienia zmieniajgce) ostabi strone zwigzkowg przy
negocjacjach ZUZP i jej dalszych decyzjach. Dlatego dzisiaj apelujemy do
pracownikow o rozsgdek przy podejmowaniu decyzji, a do Zarzadu i Kierownictwa
ORLEN Serwis o niewywieranie na pracownikow presji czy jakiegokolwiek nacisku
odnosnie podpisywania takich porozumien.

Zatoga chce spokojnie pracowacC i chce zeby jej przedstawiciele zwigzkowi
wynegocjowali sprawiedliwy w odczuciu spotecznym ZUZP na warunkach ktérego
chcg pracowac, a jesli powoli konczy sie czas rocznych gwarancji zaréwno dla
pracownikow dawnej Automatyki, jak i Remwil z Wtoctawka, to takie gwarancje
mozna przy dobrej woli strony pracodawcy przedtuzy¢ na okres dokonczenia
negocjacji ZUZP, a nie straszy¢ ludzi porozumieniami zmieniajgcymi, a jesli to sie
nie uda, to zapewne réwniez i wypowiedzeniami zmieniajgcymi.

Temat ten jest bardzo gorgcy i dos¢ mocno w Spotce komentowany przez Zatoge,
dlatego tez, aby w jakis sposob zaznajomi¢ Pracownikow z aspektami prawnymi
dotyczgcymi wspomnianej sytuacji, biuro prawne wspotpracujgce z naszym
Zwigzkiem przygotowato dla Panstwa pytania i odpowiedz na wspomniane
kwestie. Ze wzgledu na ich obszernosc, jak i mozliwos¢ osobnego wydrukowania
pliku, zamieszczamy je w zatgczniku do dzisiejszych informacii.
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ORLEN KOLTRANS.

We wtorek 03 listopada w Spdtce ORLEN KolTrans odbyto sie spotkanie
dotyczgce mozliwosci zwiekszenia dla pracownikéw kwoty jednorazowej nagrody
Swigtecznej ustalonej w porozumieniu ptacowym na 2015 r. Strony w dyskusji
wymienity swoje argumenty za i przeciw, jednak strona pracodawcy na tg chwile
nie wyrazita takiej woli, ani zgody. Strony umowity sie na jeszcze jedno spotkanie
na dzien 11 grudnia, na ktorym w kontekscie wynikow finansowych za trzy
kwartaty, jak i wynikow za konczacy sie 2015 rok, podejmg jeszcze raz dyskusje
nad ewentualnym zwiekszeniem wspomnianej nagrody swigtecznej B.N.

W ramach spotkan roboczych, Prezydium MZZPRC w ubiegtym tygodniu odbyto
spotkania:

1) z Dyrektorem Krzysztofem Kozerg (Wydziat PR-4) i Kierownictwem tych dwoch
Wydziatoéw (Sroda 04.11)

2) oraz z Dyrektorem Wykonawczym ds. Produkcji Petrochemicznej Rafatem
Trzebihskim i Dyrektorem Robertem Pijusem (pigtek 06.11).

Obydwa spotkania dotyczyty spraw pracowniczych, w tym spraw awanséw
pracownikow oraz oferty gotowych positkow w stoikach.

Czionkow Zarzadu MZZPRC juz dzis wstepnie informuje, ze listopadowe
posiedzenie Zarzadu Zwiazku odbedzie sie w przyszty czwartek 19 listopada.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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