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Informacje MZZPRC z dnia 07.12.2015 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W dzisiejszych informacjach kontynuujemy temat zamiaru sprzedazy przez PKN
ORLEN S.A. Spotek ORLEN KOLTRANS i ORLEN TRANSPORT.

W ubiegtym tygodniu w czwartek (03.12) odbyto sie spotkanie Organizaciji
Zwigzkowych z przedstawicielami PKN ORLEN i PKP CARGO, na ktorym Prezes
tej ostatniej przedstawit szereg informacji o swojej firmie, wraz z planami jej
rozwoju, jak i miejsca Spétki Koltrans po jej ewentualnym odkupieniu od
ORLENU. Nie bylo to jednak Zzadne spotkanie negocjacyjne lecz czysto
informacyjne, na ktérym strona Zwigzkowa koniecznie chciata uzyska¢ wigzgce
informacje dotyczgce gwarancji pracowniczych. Organizacje Zwigzkowe zazgdaty
na spotkaniu ujawnienia fragmentu umowy sprzedazy przynajmniej w tej czesci,
ktéra dotyczy gwarancji pracowniczych, bowiem przedstawiciele PKN ORLEN
poinformowali, ze w toku negocjacji z PKP CARGO zagwarantowali pracownikom
w umowie dwuletnie gwarancje pracownicze. Chcielibysmy jednak poznac
konkretne szczegoty takich gwarancji, a nie styszec¢ tylko ustne zapewnienia, ze
tak jest. Obydwie strony (ORLEN i CARGO) zastaniajgc sie tajemnicg handlowg
nie chciaty jednak ujawni¢ szczegdtow umowy sprzedazy dotyczgcych gwarancji
pracowniczych, dlatego tez spotkanie zakonczyto sie wielkim niesmakiem i duzym
zgrzytem.

Niezaleznie od powyzszego my robimy swoje. Organizacje Zwigzkowe dziatajgce
w Spotce Koltrans jeszcze w m-cu listopadzie wystosowaty do Zarzgdu Koltransu
jako formalnego adresata zgdania 5 letnich gwarancji pracowniczych. Jak juz
Panstwa informowaliSmy, pracodawca (Zarzad Koltransu) takich zgdan w
zakre$lonym terminie nie spetnit, tak wiec mamy w tej Spétce spér zbiorowy na tle
gwarancji pracowniczych. Spoér zostat zarejestrowany w PIP, a na pigtek 11
grudnia jest wyznaczone pierwsze spotkanie w ramach sporu, czyli rokowania, o
czym bedziemy Panstwa informowali na biezgco.
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Kontynuujgc dalej temat Koltransu, ponizej zamieszczamy pismo, a w dalszej
kolejnosci naszg odpowiedz na nie, jakie nadestata do Organizacji Zwigzkowych
tworzgcych  WRZ (Wspdlng Reprezentacje Zwigzkowg) Pani Dyr. Anna
Lewandowska- Romanowska z ORLENU, cho¢ PKN ORLEN nie jest formalng
strong sporu pomiedzy Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi w Spoétce
Koltrans, a Zarzgdem Spoitki Koltrans. Sprawa dla pracownikow nieznajgcych
kontekstu jest zapewne niezrozumiata, ale jak sie domyslamy cel takiego pisma z
ORLENU jest jeden- préba zakwestionowania przez ORLEN sporu zbiorowego w
Koltransie poprzez prezentowanie wiasnej opinii prawnej.

Przedstawiciele PKN ORLEN, stojg bowiem na stanowisku, co wyrazili ustnie na
spotkaniu dotyczgcym zamiaru sprzedazy Koltransu, ze Organizacje Zwigzkowe
powinny najpierw wypowiedzieC porozumienie restrukturyzacyjne z 2006 r.
(aneksowane w 2010 r.) obowigzujgce w PKN ORLEN S.A.

Rozumiejgc, ze PKN ORLEN jest wiascicielem Spotki KOLTRANS, nie rozumiemy
jednak, jakim prawem i dlaczego oraz na jakiej podstawie ORLEN odpowiada za
KOLTRANS. Mozna sie tego sie jedynie domyslac.

Ponizej tre$¢ pisma do Organizacji Zwigzkowych i nasza odpowiedz:

.Ptock, dnia 1 grudnia 2015 .
Pismo GKS/1188/2015

Przewodniczacy organizacji zwigzkowych
wg rozdzielnika

Szanowni Panowie Przewodniczgcy,

W zwigzku z wystgpieniem reprezentowanych przez Panow organizacji zwigzkowych,
dziatajgcych jako Wspdlna Reprezentacja Zwigzkowa, do Zarzgdu ORLEN KolTrans Sp. z o0.0.
z zgdaniem przedstawionym w trybie art.7 ust. 2 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0

rozwigzywaniu sporow zbiorowych, tj.:

~Wprowadzenia do zakladowych przepiséw prawa pracy piecioletniej gwaranciji zatrudnienia
oraz utrzymania dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy Pracownikéw ORLEN KolTrans Sp.
Z 0.0. liczonej od dnia nabycia udziatbw PKN ORLEN S.A. przez PKP Cargo S.A. w spofce
ORLEN Kaoltrans Sp. z 0.0. poprzez:
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a) ustanowienie na rzecz kazdego Pracownika, w przypadku rozwigzania umowy o prace z
przyczyn nie dotyczgcych Pracownika, prawa do otrzymania poza $wiadczeniami
przewidzianymi przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, dodatkowego
Swiadczenia pienieznego w wysokosci iloczynu liczby miesiecy pozostajgcych do uptywu
okresu gwarancji zatrudnienia (lub odpowiednio do uptywu okresu obowigzywania
terminowej umowy o prace) i miesiecznego wynagrodzenia Pracownika, obliczonego tak
jak wynagrodzenie za okres urlopu wypoczynkowego, lecz nie mniej niz oSmiokrotnosci
tak obliczonego wynagrodzenia; rozwigzanie umowy o prace na skutek odmowy
przyjecia przez Pracownika nowych warunkéw pracy lub ptacy traktowane bedzie tak, jak

rozwigzanie umowy o prace z przyczyn nie dotyczgcych Pracownika,

b) ustanowienie na rzecz kazdego Pracownika, w przypadku zmiany jego warunkow pracy
lub ptacy na mniej korzystng, prawa do otrzymania sSwiadczenia pienieznego o
charakterze dodatku wyréwnawczego w wysokosci roznicy pomiedzy dotychczas

otrzymywanym a nowym wynagrodzeniem, w okresie trwania gwaranciji.

W imieniu Pana Rafata Sekuty, Dyrektora Wykonawczego ds. Kadr zwracam sie z uprzejmg
prosbg o wyjasnienie, czy w zwigzku z wystosowaniem zgdania dotyczgcego kwestii
uregulowanych w obowigzujgcym w PKN ORLEN S.A. ,Porozumieniu w sprawie zasad
wspotpracy partnerow spotecznych w procesach restrukturyzacji PKN ORLEN S.A. oraz
uprawnien pracownikéw zwigzanych z tymi procesami” zostato ono przez Pahstwa
wypowiedziane lub czy jest zamiar jego wypowiedzenia z Panstwa strony.

Z powazaniem
Anna Lewandowska-Romanowska
Dyrektor Biura Zarzadzania Relacjami Spotecznymi

Dw.:

Bogustaw Pietrzak —Przewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Ryszard Maliszewski — Przewodniczacy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski — Przewodniczacy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.

wp e

Dw.:

Rafat Sekuta — Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr

Kearney Piotr — Dyrektor Biura Inwestycji Kapitatowych

Mackowiak Tomasz — Dyrektor Biura Zarzgdzania Efektywnoscig i Kosztami Pracy”
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Odpowiedz 3 Zwiazkow tworzacych Wspolng Reprezentacije Zwiazkowa.
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Pani Anna Lewandowska-Romanowska

Ptock, 4 grudnia 2015 .

Dyrektor Biura Zarzadzania Relacjami Spotecznymi
PKN ORLEN S.A.

Szanowna Pani Dyrektor,

Odnoszgc sie do tresdci Pani pisma z dnia 1 grudnia 2015 roku (sygn. GKS/1188/2015) uprzejmie
prosimy o wyjasnienie na jakiej podstawie Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w PKN ORLEN S.A.
miatyby udziela¢ wyjasnien pracodawcy, ktorym jest PKN ORLEN S.A. w sprawie tresci postulatow
zgtoszonych w trybie sporu zbiorowego pracy innemu, odrebnemu pracodawcy - czyli ORLEN KolTrans
Sp. z 0.0.? Zwracamy uwage, ze postulaty te zostaty wyartykutowane przez Zaktadowe Organizacje
Zwigzkowe dziatajgce w ORLEN Koltrans sp. z o.0. , ktére utworzyty w ORLEN KolTrans Sp. z o.0.
Wspdlng Reprezentacje Zwigzkowa, a nie przez Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajagce w PKN
ORLEN S.A. Wnosimy takze o wyjasnienie na jakiej podstawie Zarzgd ORLEN KolTrans Sp. z o.0.
przekazat to wystgpienie do PKN ORLEN S.A.

Z powazaniem

Bogustaw Pietrzak, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
Henryk Kleczkowski, Przewodniczacy OM NSZZ Solidarnos¢é PKN ORLEN S.A.
Mariusz Konopinski, Wiceprzewodniczacy MB ZZ w GK PKN ORLEN S.A.
Dw.:
» Pan Rafat Sekuta — Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr
* Pan Piotr Kearney — Dyrektor Biura Inwestycji Kapitatowych
» Tomasz Mackowiak — Dyrektor Biura Zarzadzania Efektywnoscig i Kosztami Pracy”
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Spotkanie z pracownikami ORLEN SERWIS S.A. we Wioctawku.

W czwartek 03.12 przedstawiciele Prezydium MZZPRC spotkali sie z
pracownikami Spoétki OS S.A. we Wioctawku, wsrod ktérych od pewnego czasu sg
juz nasi Czionkowie, a zatozone tam Koto Zwigzkowe ma duzy potencjat jesli
chodzi o zapisywanie sie kolejnych pracownikédw do naszego Zwigzku.

Mimo pewnych probleméw, jakie poczatkowo prébowat nam postawi¢ Pan Prezes
Radomski nie znajdujgc dla nas jakiegokolwiek miejsca na spotkanie z
pracownikami nawet po ich godzinach pracy (ostatecznie znalazta sie jakas
stotéwka pracownicza) i mimo kolejnych problemoéw z uzyskaniem dla nas w dniu
spotkania przepustki na wejscie oraz braku osoby, ktéra by nas wprowadzita, to
jednak dalismy rade, a pracownicy poswiecajgc swoj prywatny czas po pracy
wytrwali w cierpliwosci i do spotkania doszto. Spotkanie to byto bardzo wazne,
bowiem nie ma to jak na zywo w rozmowie z ludzmi poznac ich problemy, a
zarazem opowiedzie¢ kilka stow o naszym Zwigzku oraz o tym co aktualnie dzieje
sie w ich firmie z punktu widzenia negocjacji, jakie prowadzg Zwigzki Zawodowe.
Jeszcze raz dziekujemy pracownikom za przybycie na to spotkanie, a przy okaz;ji
deklarujemy gotowos¢ do ewentualnych kolejnych spotkan, no i zapraszamy do
wstepowania w szeregi haszego Zwigzku.

Ankieta MZZPRC dotyczaca systemu pracy.

Do biura Zwigzku sptywajg powoli wyniki ankiety na temat grafiku i systemu czasu
pracy, jakg nasz Zwigzek postanowit przeprowadzi¢ wsrdd catej Zatogi Produkcji.
Po przeprowadzeniu ankiety prosimy o podsumowanie jej wynikdw u siebie na
Wydziatach, a nastepnie dostarczenie ich do nas w celu dokonania catosciowego
podliczenia wszystkich Wydziatow.

Przy tej okazji jeszcze raz informujemy, bo takie pytania wcigz sie pojawiajg w
telefonach do biura Zwigzku, ze zaprezentowany w ankiecie grafik, bedacy kopig
grafiku takich firm jak LOTOS, PULAWY, czy POLICE, jest w tej chwili dla nas
tzw. grafikiem poglgdowym (czy w ogdle Zwigzek ma sie o niego starac, czy nie),
bez wyliczania na ten moment konkretnych tygodniowych, czy miesiecznych norm
godz. pracy, dlatego tez prosimy o niedokonywanie obliczen typu ile wypada w
nim godz. pracy w danym miesigcu. Mozemy jedynie poinformowac, bo to
sprawdzilismy u kolegéw w LOTOSIE, Zze w grafiku o ktory my Panstwa pytamy, a
w LOTOSIE z powodzeniem od wielu lat juz w nim pracujg, koledzy z Gdanska w
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catym roku majg do dopracowania 6 tzw. ,,R”, czyli jedna ,,R” na 2 m-ce.
Informujemy tez, ze ich norma czasu pracy tgcznie z tymi 6 ,,R"-kami, jest i tak
znacznie mniejsza niz nasza obecna norma z ,,P”-kami.

Program Ochrony Prawnej CDO 24 dla Czionkow MZZPRC.

Od wszystkich spdznialskich czekamy na jak najszybsze dostarczanie do biura
Zwigzku wypetnionych i podpisanych kwestionariuszy przystgpienia do programu
CDO24 oraz co najwazniejsze oswiadczen do Ksiegowosci do potracania
oplaty za CDO24 wraz ze zwigzkowa skiladka czionkowska (max. do 10
grudnial!).

Jeszcze raz przypominamy, ze w oswiadczeniu do Ksiegowosci pracownik
wpisuje tgczng kwote skfadki zwigzkowej i kwoty za CDO24.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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