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Informacje MZZPRC z dnia 07.09.2015 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Dzisiejsze informacje zwigzkowe rozpoczynamy od przypomnienia i zaproszenia
dla Cztonkow Zarzadu MZZPRC na comiesieczne posiedzenie Zarzadu.

Zebranie odbedzie sie w tym tygodniu w czwartek 10 wrzesnia.

Miejsce zebrania - Sala Nr 1 w budynku C.A., poczatek o godz. 14.15.

Ostatnie sierpniowe posiedzenie Zarzgdu Zwigzku (05.08) odbyto sie w innym
trybie i terminie niz byto to pierwotnie zaplanowane i byto poswiecone gtdwnie
dyskusji oraz zebraniu opinii od Przewodniczgcych Kot Wydziatowych z PKN
ORLEN na temat Zarzgdzenia Nr 8 moéwigcego o egzaminach recertyfikacyjnych
oraz przedstawieniu aktualnych informaciji z kilku spotkan konsultacyjnych, jakie w
tej sprawie odbyty sie na linii Organizacje Zwigzkowe- Pracodawca.

Temat Zarzadzenia Nr 8 bedzie kontynuowany rowniez na najblizszym
posiedzeniu Zarzgdu w czwartek 10 wrzesnia.

ORLEN OCHRONA.

W Srode 2 sierpnia w Spotce ORLEN OCHRONA odbyliSmy robocze spotkanie, w
ktorym wzigt udziat przedstawiciel Prezydium MZZPRC, Przewodniczacy Kota
MZZPRC w Spoétce ORLEN OCHRONA oraz osoba reprezentujgca strone
pracodawcy.

Spotkanie dotyczyto spraw poruszonych w pismie, ktére nasza Organizacja
Zwigzkowa wystosowata jaki§ czas temu do Prezesa tej Spétki Pana Michata
Wawrzenczaka. Sprawy te dotyczyty m. in. naszych obaw co do ograniczenia
obsady niektérych posterunkéw oraz planéw pracodawcy odnos$nie zmiany godzin
rozpoczynania i konczenia zmian roboczych z godz. 6°°-18% i 18%-6" na inne
godziny, np. 7%°-19°> 19%°-7%. Szczegdinie ta druga sprawa wzbudzita w$rdd
Pracownikow najwieksze kontrowersje, bowiem przy obecnych godzinach pracy
(6-18) korzystajg Oni np. z Komunikacji Miejskiej, czy innych prywatnych
przewoznikow, ktérzy swoje rozktady jazdy dostosowali do godzin pracy obszaru
produkciji PKN ORLEN, ktéry obecnie réwniez pracuje w godz. 6-18, 18-6. Czesto
jest tez tak, ze Pracownik danej Spotki dojezdza spoza Ptocka wspdlnie z
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Pracownikiem innej Spotki, ale jest to mozliwe tylko wtedy, kiedy ich godziny
rozpoczynania i konczenia zmian roboczych pozostajg takie same.

Na spotkaniu uzyskaliSmy zapewnienie, ze godziny pracy w Spoice dla
Pracownikow zmianowych pozostang niezmienione, czyli godz. 6-18 i 18-6.

ORLEN KOLTRANS.

Do Spotki ORLEN KOLTRANS nasza Organizacja Zwigzkowa wystosowata drogg
mailowg wniosek o zorganizowanie roboczego spotkania w kilku sprawach, z
ktérych najwazniejsza to niedawne informacje prasowe o rzekomej sprzedazy
aktywow Spotki przez wiasciciela PKN ORLEN S.A. na rzecz Spotki PKP CARGO.
Po ukazaniu sie artykutu prasowego catej sprawie zaprzeczyly wtadze Spotki w
specjalnym Komunikacie przestanym do Organizacji Zwigzkowych, z ktorym
Spétka miata zapoznac rowniez wszystkich swoich Pracownikéw. Jednak echa tej
informaciji wcigz sg zywe i budzg wiele kontrowersji typu, czy nawet jesli Spotka
nie jest sprzedana, to czy takie rozmowy ze wskazang w prasie Firmg (lub z inng)
toczg sie i ewentualnie na jakim sg etapie? Czy tez moze wprost przeciwnie,
tematu sprzedazy Spotki KolTrans nie ma w ogdéle. Mamy swiadomos¢, ze wtadze
Spéiki to nie sg osoby, ktére decydujg o takich sprawach, bo decyzje te zapadajg
gdzie indziej i podejmujg je osoby z ramienia wiasciciela, czyli PKN ORLEN.
Niemniej jednak chcielibysmy poznaC zdanie, opinie i 0go6lng ocene sytuacji
Spotki oraz czy w ocenie Zarzadu jest potrzeba sprzedazy Spoiki, a jesli tak, to
dlaczego?

Przy tej okazji bedziemy chcieli poruszy¢ réwniez inne wazne sprawy
pracownicze.

.. Stypendium dla twojego dziecka”.

W naszych dzisiejszych informacjach zwigzkowych pozwole sobie zacytowac
informacje z tematyki dotyczgcej spraw socjalnych. Te wiadomosci sg wprawdzie
dostepne w sieci Intranet, ale ze wzgledu na fakt, ze inne dotychczasowe
Swiadczenia socjalne sg Pracownikom dobrze juz znane, a ta informacja jest
nowa oraz ze wzgledu na fakt, ze nie wszyscy Pracownicy majg dostep do
Intranetu, a czytajg nasze zwigzkowe informacje, dlatego tez te wazne naszym
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zdaniem wiadomosci, bo dotyczgce mozliwosci uzyskania dla dziecka/dzieci
Swiadczenia pienieznego w postaci stypendium dzi$ prezentujemy:

,Fundacja ORLEN - DAR SERCA inauguruje | edycje programu stypendialnego ,,Dla Ortéw”
skierowang do dzieci pracownikow PKN ORLEN. Rekrutacja do projektu rusza we wrzesniu,
pierwszych stypendystow Fundacji poznamy w listopadzie 2015 r.

Aplikacje do programu stypendialnego ,Dla Ortdw” mogg sktadac dzieci pracownikow obecnych jak i
bytych, przebywajgcych na emeryturze lub rencie oraz dzieci osierocone w przypadku, gdy rodzic byt
pracownikiem Koncernu. Ideg programu jest wsparcie pasji i pomoc w nauce najzdolniejszym uczniom
Szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktorzy w roku szkolnym 2014/ 2015 osiggneli Srednig
minimum 4,7. Dodatkowo premiowane w procesie rekrutacji bedg osiggniecia naukowe i pozanaukowe,
np. sportowe czy artystyczne, udokumentowane zaangazowanie spoteczne oraz wtasny pomyst na
niskobudzetowy projekt dobroczynny. Wysoko$¢ miesiecznego stypendium uzalezniona jest od progu
dochodoweqo, jaki osiggajg opiekunowie stypendysty. Przy Sredniomiesiecznym dochodzie na jednego
cztonka rodziny ponizej 3 tys. zt brutto bedzie to 250 zt, po przekroczeniu tego progu uczen otrzyma 200
zt miesiecznie.

Formularze aplikacyjne zostang udostepnione na stronie internetowej Fundacji www.orlendarserca.pl w
zaktadce ,Nasza dziatalno$c¢’/ ,,Program stypendialny” od 1 wrzesnia 2015 r. Aplikacje on-line
przyjmowane beda do 29 wrzesnia, natomiast formularze drukowane wraz z wymaganymi
zatgcznikami nalezy przestac¢ pocztg tradycyjng na adres Fundacji w Ptocku, ul. Chemikéw 7 do 30
wrze$nia 2015 r.

Program ,Dla Ortéw” jest pierwszg propozycjg stypendialng skierowang do dzieci pracownikéw PKN
ORLEN. - Chcemy wesprze¢ wybitnie uzdolnionych ucznioéw, dzieci naszych pracownikéw, ktére oprécz
sukcesow naukowych mogg pochwali¢ sie takze zaangazowaniem spotecznym, co w dzisiejszych
czasach jest szczegolnie cenne u mtodych ludzi. Stad tez nazwa projektu. Wyréznimy ,Orty”, ktére juz w
tak mtodym wieku wpisujg sie w najwazniejsze wartosci Firmy, dla ktorej pracujg lub pracowali ich
rodzice — powiedziata Anna Lewandowska-Romanowska czfonek Rady Fundacji ORLEN DAR
SERCA, a zarazem Dyrektor Biura Zarzgdzania Relacjami Spotecznymi w PKN ORLEN.

Fundacja ORLEN — DAR SERCA oproécz programu ,,Dla Ortéw” prowadzi takze inne programy
stypendialne, jak chociazby te skierowane do mieszkaricow Ptocka i powiatu ptockiego, podopiecznych
Rodzinnych Domoéw Dziecka, czy wybitnie uzdolnionych pod katem chemii i nauk $cistych uczniow z
terenu catej Polski pn. ,Mistrzowie Chemii” oraz uzdolnionych sportowcéw (,Na Podium”, ,AKADEMIA
ORLEN TEAM”).”

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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