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Informacje MZZPRC z dnia 05.10.2015 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W dzisiejszych informacjach przedstawiamy Panstwu tres¢ dwoch pism
skierowanych w ostatnim tygodniu do PKN ORLEN oraz nasz maty komentarz do
tych spraw. Pismo pierwsze, skierowane do Prezesa PKN ORLEN S.A. dotyczy
awansow Kierownikow na stanowiska Dyrektorow na obszarze produkciji, a pismo
drugie wystosowane do Dyrektora Wykonawczego ds. Kadr ORLENU dotyczy
naszego zapytania w sprawie awansow i zmiany nazewnictwa stanowiska Mistrz
na Starszy Mistrz (dotyczy czesci Rafineryjnej Zaktadu).

Obydwie te sprawy, najpierw juz jakis czas temu sprawa jednostronnego
ustanowienia przez pracodawce nieprzewidzianego w ZUZP PKN ORLEN S.A.
stanowiska Starszych Mistrzow, a w ostatnich dniach sprawa awanséw
Kierownikbw obszaru produkcji na stanowiska Dyrektorow, wzbudzity szereg
kontrowersji i dyskusji wsréd Zatogi, a takze pytan kierowanych m. in. do
Zwigzkow Zawodowych skad takie awanse i dlaczego???

Wiadomym jest, ze to nie Zwigzki Zawodowe nadajg awanse kadrowe
poszczegolnym pracownikom, tylko jest to domena pracodawcy. W tym miejscu
nalezy zaznaczyc i podkresli¢, ze sam awans oraz idgce za tym do pracownikow
pienigdze sg w takim ogolnym znaczeniu zjawiskiem jak najbardziej pozytywnym i
pozgdanym, majgcym swoje formalne miejsce w zapisach ZUZP PKN ORLEN
S.A. Jednak czasami proces taki ze wzgledu na pewng skale kwot jest gto$no i
powszechnie komentowany, a nawet przez Zatoge krytykowany.

W takich przypadkach Zwigzki Zawodowe sg m. in. od tego, aby o sprawy
niejasne i kontrowersyjne dla Zatogi pyta¢ pracodawce i domagac sie wyjasnien.
Dlatego tez w zwigzku z pewnymi komentarzami i pytaniami Zatogi w tej sprawie,
zwrocilismy sie do pracodawcy o wyjasnienia, a takze o cel takich ruchow
kadrowych. Ponizej tresc¢ tych dwoch pism:
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Pan Dariusz Jacek Krawiec
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
PKN ORLEN S.A.

Dotyczy: awansowania Kierownikow obszaru produkcji na stanowiska Dyrektorow.

Szanowny Panie Prezesie,

Z informacji docierajgcych do naszych Organizacji Zwigzkowych wynika, ze w miesigcu wrzesniu
br. pracodawca dokonat awanséw Kierownikow obszaru Produkcji na stanowiska Dyrektoréw. Fakt ten
wzbudzit nasze zdziwienie oraz niezadowolenie Zatogi, bowiem nie tak dawno, bo z poczatkiem br.
strona pracodawcy dokonata zmiany systemu pieciobrygadowej organizacji pracy i przejscia na system
czterobrygadowy, skutkujgcy zwolnieniami z pracy bardzo wielu pracownikéw produkcji, argumentujac te

dziatania potrzebg dokonania oszczednosci w tym obszarze.

W zwigzku z powyzszym oraz w zwigzku z dos¢ negatywnym odbiorem przez Zatoge takich
dziatan pracodawcy, powstaje naturalne pytanie, jaki byt powdd dokonania tylu kosztownych awansoéw,
jakie argumenty towarzyszyty stronie pracodawcy przy podjeciu takiej decyzji oraz czy oszczednosci na
Zatodze produkcji byly potrzebne m.in. do przeprowadzenia awansoéw Kierownikow na stanowiska

Dyrektorow?

Zdumienie i negatywne komentarze wzbudza réwniez fakt, ze jeszcze przed procesem restrukturyzacji
znacznie wieksza liczbowo niz obecnie Zatoga produkcji nie potrzebowata tylu Dyrektoréw, natomiast
ten sam obszar po zredukowaniu ilosci pracownikow o ok. 150 etatow, nagle wymaga kilkunastu
kosztownych awansow na stanowiska dyrektorskie, z czym dotychczas i to przy wiekszej ilosci Zatogi

dawali sobie rade Kierownicy.
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Jesli pracodawca jest zdania, ze na stosunkowo duzym liczebnie, bo liczagcym ok. 1800 osdb
obszarze produkcji ilo§¢ Dyrektoréw przypadajgca na ilos¢ zarzadzanych pracownikdéw byta zbyt mata,
np. w stosunku do innych dziatbw PKN ORLEN S.A., to byé moze nalezatoby najpierw dokonac
zmniejszen ilosci Dyrektorow w dziatach, gdzie Dyrektor przypada raptem na kilku, czy kilkunastu
pracownikéw, a dopiero potem po uzyskaniu z tego tytulu oszczednosci dokonaé byé moze

uzasadnionych awansow Dyrektoréw na produkcji.

Z powazaniem

Bogustaw Pietrzak, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarnosé PKN ORLEN S.A.
Ryszard Maliszewski, Przewodniczagcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Dw.:

= Pan Stawomir Jedrzejczyk, Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych

= Pan Krystian Pater, Czlonek Zarzadu ds. Produkcji,

= Pan Piotr Chetminski, Cztonek Zarzadu ds. Rozwoju i Energetyki,

= Pan Marek Podstawa, Cztonek Zarzgdu ds. Sprzedazy,

= Pan Rafat Sekuta, Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr,

= Pani Anna Lewandowska-Romanowska; Dyrektor Biura Zarzadzania Relacjami Spotecznymi.”

7

Ptock, 1 pazdziernika 2015 .

Pan Rafat Sekuta
Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr
PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Dyrektorze,

Nizej podpisane zakladowe Organizacje zwigzkowe zwracajg sie do pracodawcy o potwierdzenie i

wyjasnienie faktu zatrudniania Pracownikéw PKN ORLEN S.A. na stanowisku Starszego Mistrza
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Proceséw Produkcyjnych. Wedtug posiadanych przez nas informacji na takim stanowisku jest

zatrudnionych w PKN ORLEN S.A. kilkudziesieciu pracownikéw.

Zgodnie z obowigzujgcym Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikow PKN
ORLEN S.A. (okreslanym dalej jako Ukfad), Pracownicy PKN ORLEN S.A. sg zatrudniani na

stanowiskach wymienionych w Taryfikatorze stanowisk pracy stanowigcym zatgcznik nr 1 do Uktadu (art.

11 ust. 1 Ukfadu). Obecnie obowigzujgcy Taryfikator stanowisk pracy nie uwzglednia stanowiska
Starszego Mistrza Procesow Produkcyjnych. W kategorii 5 wymienione sg stanowiska Mistrza Wsparcia
Produkciji oraz Mistrza Proceséw Produkcyjnych. W kategorii 6 stanowiska Mistrza ani Starszego Mistrza

Proceséw Produkcyjnych nie przewidziano.
Zwracamy uwage, ze wprowadzenie w PKN ORLEN S.A. nowego stanowiska pracy wymaga takze:

a) uwzglednienia opisu stanowiska w Ksiedze stanowisk pracy, ktéra jest ustalana w uzgodnieniu z

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi (art. 11 ust. 2 Uktadu),

b) dokonania zwartosciowania stanowiska i przyporzgdkowania go na tej podstawie do jednej,

okreslonej kategorii zaszeregowania (art. 31 Uktadu).

Ukfad przewiduje tez, ze okreslenie tresci indywidualnej umowy o prace z pracownikiem wymaga

dokonania uprzedniego opisu stanowiska pracy i wprowadzenia go do Ksiegi stanowisk pracy i

Taryfikatora Stanowisk Pracy, gdyz w tresci umowy o prace nalezy okresli¢ rodzaj pracy, w tym nazwe

stanowiska pracy zgodnie z Taryfikatorem stanowisk pracy (art. 15 ust. 1 pkt a Uktadu) oraz przyznaé
wynagrodzenie za prace ze wskazaniem kategorii zaszeregowania (art. 15 ust. 1 pkt e Ukfadu), przy
czym wynagrodzenie zasadnicze pracownika musi byé zgodne ze stawkami wynagradzania

przewidzianymi dla przyznanej pracownikowi kategorii zaszeregowania (art. 28 ust. 3 Uktadu).

Bez opisu stanowiska pracy w Ksiedze stanowisk pracy nie jest takze mozliwe okreslenie na
pismie szczegdétowego zakresu obowigzkoéw pracownika, czego wymagaijg przepisy Uktadu (art. 11 ust.
3 Uktadu), gdyz pisemny, szczegdtowy opis stanowiska pracy musi by¢ zgodny z opisem stanowiska,
zawartym w Ksiedze opiséw stanowisk pracy (art. 11 ust. 2 i ust. 3 Uktadu).

W zwigzku z powyzszym wnosimy o potwierdzenie i wyjadnienie przez pracodawce informacji o

fakcie zatrudniania pracownikow PKN ORLEN S.A. na stanowisku Starszego Mistrza.
W przypadku potwierdzenia tego faktu zwracamy sie o:

b) wyjasnienie dlaczego wprowadzajgc to stanowisko nie zastosowano przepiséw Uktadu,

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikoéw 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzpre.pl



Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Prock 2000

c) wyjasnienie w jakim trybie ustalono tres¢ umowy o prace dla pracownikéw zatrudnionych na

stanowisku Starszego Mistrza Procesow Produkcyjnych, w tym:
- kategorie zaszeregowania,

- wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego,

- rodzaj stosowanej premii,

oraz pisemny zakres obowigzkoéw na stanowisku pracy.

Z powazaniem

Bogustaw Pietrzak, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.
Ryszard Maliszewski, Przewodniczagcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Dw.:
= Pani Anna Lewandowska-Romanowska; Dyrektor Biura Zarzgdzania Relacjami Spotecznymi.”

ORLEN EKO

Ze Spotki ORLEN EKO dostalismy odpowiedZz na nasze pismo kierowane do
pracodawcy w sprawie uprawnien pracownikow do emerytur pomostowych, czyli
tzw. warunkow szczegolnych: Oto odpowiedz pracodawcy w tej sprawie:

,,» Dotyczy: odpowiedzi na pismo z dnia 10 lipca 2015 dotyczgcego uprawnien pracownikow do

emerytur pomostowych.

Po analizie Pahnstwa pisma jak i dokumentacji dostepnej w naszej Spofce , uprzejmie
informuje, iz w ORLEN Eko Sp. z 0.0. nie wystepujg stanowiska pracy, na ktérych sg wykonywane
prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze.

Jako, ze Ustawa o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 naktada na pracodawce
obowigzek prowadzenia rejestru i ewidencji pracownikdw wykonujgcych prace wykazane w Ustawie,

zostaty w naszej Spotce podjete dziatania, ktérych celem byto ustalenie czy wystepujg stanowiska
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pracy w warunkach szczegdélnych lub o szczegdélnym charakterze oraz ewentualne sporzgadzenie
niezbednego rejestru tych stanowisk.
W tym celu pracodawca powotat w dniu 29 lipca 2011 roku Zespét ds. dokonania oceny tychze
stanowisk. Czionkowie Zespotu zapoznali sie z zapisami Ustawy, Sprawozdaniem 2z badan
srodowiska pracy oraz Informacjg o czynnikach rakotworczych sporzadzanymi dla ORLEN Eko Sp. z
0.0., jak rowniez z Kartami Ocen Ryzyka Zawodowego. W celu uzyskania jak najbardziej
wiarygodnych wynikow pracy, do skfadu Zespotu powotano miedzy innymi Specjaliste BHP oraz
owczesnego  Kierownika Dziatu Produkcji, bezposrednio nadzorujgcego przebieg pracy na
stanowiskach produkcyjnych. W dniu 15 wrzesnia 2011 roku Zespot przedstawit raport z wnioskami
ze swojej pracy. Wynika z niego jednoznacznie, iz w ORLEN Eko Sp. z 0.0. nie wystepujg stanowiska
pracy, na ktoérych sg wykonywane prace w warunkach szczegélnych lub o szczegdélnym charakterze.
W przypadku potrzeby udzielenia Panstwu dodatkowych informacji, pozostajemy do Panstwa
dyspozycji.
Z powazaniem
Konrad Antoni Tajdus,
Prezes Zarzadu ORLEN Eko SP. z0.0.”

Program ochrony prawnej CDO 24 dla Czionkow MZZPRC.

Czionkéw naszego Zwigzku, ktérzy jakis czas temu zapisywali sie u
Przewodniczgcych Kot Wydziatowych do Programu CDO24 informujemy, ze
program ochrony prawnej CDO 24 dla Cztonkow MZZPRC wtasnie ruszyt i mozna
Juz dzwoni¢ o porady prawne podajgc swoje nazwisko i nazwe Zwigzku
Zawodowego oraz miasto. Szczegoty programu sg caty czas jeszcze przez nas
dogrywane. Kazdy zapisany do programu CDO24 Cztonek Zwigzku otrzyma
docelowo imienng karte ze swoim numerem, ale aby w tej chwili nie dokonywac
zbednej zwioki czasowej, mozna juz dzwoni¢ (Nr tel. 32- 4343-105 |lub tel. kom.
537-003-138) z wszelakimi pytaniami i osobistymi sprawami z roznych dziedzin
prawa podajgc swoje nazwisko, nazwe Zwigzku i miasto.

W zatgczniku wysytamy rowniez plakat informacyjny.

Na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Zwigzku (czwartek 8 pazdziernika)
przekazemy Przewodniczgcym Kot MZZPRC informacje w tej sprawie. Wszystkich
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Cztonkow MZZPRC zainteresowanych tym programem prosimy o kontakt z
Biurem Zwigzku.

Czionkom Zarzadu MZZPRC przypominam i jednoczesnie zapraszam na
Zebranie Zarzgdu Zwigzku, ktére odbedzie sie w najblizszy czwartek 08
pazdziernika. Poczatek zebrania o godz. 14.15, Sala Nr 1 w bud. C.A.
Serdecznie zapraszamy.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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